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VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de la Secretaria de Gobernacioén, se procede
a emitir la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha diecinueve de octubre de dos mil veintidos, se presento en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en contra de la
Secretaria de Gobernacién, en el cual se sefala lo siguiente:

Descripcién de la denuncia:

“La estructura organica de la SEGOB NO APARECE EN LOS LINK Y por lo tanto
incumple, con lo requisitado en tener cierta informacién puablica tal y como lo establece
la Ley General de Transparencia.” (sic)

En el apartado “Detalle del incumplimiento” de la denuncia, que genera la
Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que la obligacion de
transparencia denunciada consiste en el formato 2a de la fraccién Il del articulo 70
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley
General), relativa a la Estructura organica, para los cuatro trimestres del ejercicio
dos mil veintidés.

Il. Con fecha diecinueve de octubre de dos mil veintidds, la Secretaria de Acceso a
la Informacion asigné el nimero de expediente DIT 0929/2022 a la denuncia
presentada y, por razén de competencia, se turné a la Direccion General de Enlace
con la Administracién Publica Centralizada y Tribunales Administrativos (Direccion
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Lineamientos de
denuncia).

lll. Con fecha veinte de octubre de dos mil veintidds, la Secretaria de Acceso a la
Informacidn, mediante correo electronico remitid el oficio INAI/SAI/1587/2022, el
turno y el escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se
le diera el tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los
Lineamientos de denuncia.
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IV. Con fecha veinticuatro de octubre de dos mil veintidos, la Direccion General de
Enlace admitié a trdmite la denuncia presentada por la persona denunciante, toda
vez que el escrito de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en
el articulo 91 de la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de
denuncia.

V. Con fecha veinticuatro de octubre de dos mil veintidds, la Direccion General de
Enlace realiz6 una verificacion virtual en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) al formato 2a de la fraccion Il del articulo
70 de la Ley General, relativa a la Estructura Orgéanica, y se pudieron identificar mil
trescientos noventa y dos registros publicados, correspondientes a la informacion
vigente, es decir, el tercer trimestre de dos mil veintidés, como se aprecia a
continuacion:
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VI. Con fecha veinticuatro de octubre de dos mil veintidés, mediante correo
electronico y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia, la Direccién General de Enlace notifico al particular la admision de la
denuncia presentada.

VII. Con fecha veinticuatro de octubre de dos mil veintidds, mediante la Herramienta

de Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los
Lineamientos de denuncia, se notificO a la Unidad de Transparencia de la
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Secretaria de Gobernacion la admision de la denuncia, otorgandole un plazo de
tres dias habiles contados a partir del dia habil siguiente de su notificacién, para que
rindiera su informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de
conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIIl. Con fecha veintiocho de octubre de dos mil veintidos, se recibi6 en este
Instituto, a través de la Herramienta de Comunicacion, fuera del plazo establecido
para tal efecto, el oficio numero UGAJ/UT/524/2022 de fecha veintisiete de octubre
del afio en curso, suscrito por la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Gobernacion, y dirigido al Director General de Enlace con la Administracion Publica
Centralizada y Tribunales Administrativos en el que se sefiala lo siguiente:

“L..

]

En este tenor, la denuncia de mérito fue notificada por esta Unidad de Transparencia a
la Direccibn General de Recursos Humanos, la cual remiti6 sus manifestaciones a
través del oficio UAF/DGRH/810/CNyRL/2177/2022, junto con anexos, los cuales se

adjuntan al presente.

En este sentido, de la revision a los mismos, se puede advertir que este Sujeto Obligado
ha cumplido con la actualizacion y publicacion de la informacion, conforme a los

Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo que, de conformidad con los articulos 95 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica, 91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica y Décimo Sexto de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publicay 69 a 76 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién
Publica, se remite el presente informe a efecto de someterlo a su amable consideracién.

De igual forma, cualquier comunicacion podrd hacerse a través del correo electronico

unidad_transparencia@segob.gob.mx.
[...]" (sic.)

Asimismo, se recibio como anexo, el oficio

ndmero

UAF/DGRH/810/CNyRL/2177/2022 de fecha veintiséis de octubre del afio en curso,
dirigido al Encargado de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Gobernacion, y signado por el Enlace de Transparencia en la Direccion General de

Recursos Humanos del sujeto obligado, en el que se sefiala lo siguiente:

“L.]

Al respecto, se comunica que la informacién publicada en la Plataforma Nacional de
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Transparencia, correspondiente a la fraccién I, previstas en el articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso la Informacién Publica, contiene informacion
vigente del tercer trimestre del afio en curso y se encuentra actualizada conforme a lo
sefialado en los “Lineamientos Técnicos Generales para la publicacién, homologacion
y estandarizacién de la Informacién de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto
y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, que deben difundir los sujetos obligados en los portales de Internet
y en la Plataforma Nacional de Transparencia”. Ultima Reforma DOF 28/12/2020.

Se adjunta al presente dos hojas utiles con el acuse del comprobante de procesamiento
de actualizacién del tercer trimestre e impresiones de pantalla donde se observa que la
informacion de la Direccién General de Politica Publica de Derechos Humanos se
muestra correctamente.

[...T" (sic.)
Ademas, adjuntaron como anexo los siguientes documentos:

e Comprobante de procesamiento de carga de la Plataforma Nacional de
Transparencia, de fecha tres de octubre del afio en curso, con niamero de
folio 166483280803633, tipo de operacion cambio y estatus terminado.

e Dos imagenes en los siguientes términos (ilegibles):
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IX. Con fecha ocho de noviembre de dos mil veintidds, la Direccion General de
Enlace realiz6 una segunda verificacion virtual en la vista publica del SIPOT, fuera
del plazo establecido para tal efecto, al formato 2a de la fraccion Il del articulo 70
de la Ley General, relativa a la Estructura organica, y se pudieron identificar mil
trescientos sesenta y un registros publicados correspondientes a la informacion
vigente, es decir, el tercer trimestre de dos mil veintidés, como se aprecia a
continuacion:
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X. Con fecha quince de noviembre de dos mil veintidos, la Direcciébn General de
Enlace determind solicitar un informe complementario al sujeto obligado, con el
objeto de contar con mayores elementos y, asi, estar en posibilidades de poder
resolver el caso que nos ocupa, el cual, en su parte conducente, indica lo siguiente:

“L.]

PRIMERO: Se requiere a la Secretaria de Gobernacion para que, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la notificacibn del presente Acuerdo, remita el Informe
Complementario que resulte procedente, en el que se fundamente y motive la razén de
la informacion eliminada relativa al formato del tercer trimestre del ejercicio dos mil
veintidés, correspondiente al formato 2a de la fraccion Il del articulo 70 de la Ley
General, con la finalidad de tener elementos suficientes para valorar el sentido de la
denuncia.

[...]" (sic)

XI. Con fecha quince de noviembre de dos mil veintidés, con fundamento en el
numeral Décimo séptimo de los Lineamientos de denuncia, la Direccion General de
Enlace notificé a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Gobernacion la
solicitud del informe complementario, otorgandole un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de su notificacién, para que rindiera dicho
informe.
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XII. Con fecha dieciocho de noviembre de dos mil veintidos, el sujeto obligado

remiti6 a través de

la Herramienta de Comunicacion, el oficio numero

UAF/DGRH/810/CNyRL/2345/2022 de misma fecha de su recepcion, dirigido al
Encargado de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Gobernacion, y
signado la Enlace de Transparencia en la Direccion General de Recursos Humanos
del sujeto obligado, en el cual se sefala lo siguiente:

“L..]

En atencion al correo electrénico recibido con fecha 16 de noviembre del presente
relativo a la Denuncia DIT 0929/2022, correspondiente a la fraccion Il Estructura
Orgénica, entre otras del articulo 70 de la Ley Genera! de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica en la Plataforma Nacional de Transparencia, por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia, donde solicita remitir a esa Unidad de Transparencia
un informe complementario respecto de la respuesta proporcionada por la Direccién
General de Recursos Humanos, donde se requiere:

“...remita el informe Complementario que resulte procedente, en el que se
fundamente y motive la razén de la informacién eliminada relativa al formato del
tercer trimestre del ejercicio dos mil veintidés, correspondiente al formato 2a de la
fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, con la finalidad de tener elementos
suficiente para valorar el sentido de la denuncia...SIC

Al respecto con fundamento en los articulos 9, 11 y 94 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobernacion y en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, hago de su conocimiento que la Direccién General de
Recursos Humanos (DGRH), atiende la presente en los siguientes términos:

De la consulta realizada a la Coordinacion de Modernizacion, Organizacion y Eficiencia
Administrativa de la Direccién General de Recursos Humanos, esta Coordinacion
comunica que conforme a la fraccion XV del articulo 95 del Reglamento Interior informa
que en el tercer trimestre del ejercicio 2022, la Direccién General de Recursos Humanos
(DGRH), en materia de modificacién de la estructuras organicas y ocupacionales,
realizé en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), la
actualizacion de la informacién de los puestos de acuerdo con lo aprobado y registrado
por la Secretarias de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y de la Secretaria de la
Funcion Publica (SPF), en apego al Reglamento interior de la Secretaria de
Gobernacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2019 y
al numeral Il del Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad, que
deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
publicado en el DOF el 23 de abril de 2020.

Lo anterior, implico llevar acabo en la Plataforma Nacional de Transparencia, la
actualizacion del tercer trimestre, con fecha 3 octubre de 2022, adicionalmente con
fecha 04 de noviembre del afio en curso, se realizé una nueva actualizacién, de acuerdo
a los registros emitidos por la SPF, con la baja de los puestos que se encontraban en
las extintas unidades responsables, que ya no forman parte de la estructura organica
basica de la Secretaria de Gobernacion, lo que implic6 pasar de 1,392 a 1,361 registros
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cargados en el SIPOT, con una diferencia de 31 puestos, de acuerdo a la base de datos
del Sistema RHnet de la SFP.

A su vez, indico que la Secretaria de Gobernacion, se encuentra en proceso de
reestructuracion permanente de las estructuras organicas no bésicas, lo que implicara
seguir actualizando el portal de transparencia con base en las fracciones: IlIA y IIB del
articulo 70, de acuerdo a lo aprobado y registrado por la SFP, por lo que en los proximos
trimestres, se seguirdn dando variaciones en las cifras de los totales de los registros,
de acuerdo con las autorizaciones que se encuentran en transito, o bien por gestionarse
ante la SFP.

De igual manera se informa que las acciones que realizé la Secretaria de Gobernacion,
para el cumplimiento de la publicacién de informacion en materia de estructuras
organicas, son llevadas a cabo de acuerdo a los “Lineamientos Técnicos Generales
para la publicacién, homologaciéon y estandarizacién de la informaciéon de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, que deben difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia”. Ultima Reforma DOF 28/12/2020, donde se estipula que se deberan
publicar las estructuras vigentes que se encuentran en operacion, con un periodo de
actualizacion trimestral y en su caso, 15 dias hébiles después de alguna modificacién,
las cuales se publican en el Portal, una vez aprobadas y/o dictaminadas por la autoridad
competente.

[...T" (sic)

XIll. Con fecha veintidés de noviembre de dos mil veintidos, la Direccién General de
Enlace realiz6 una tercera verificacion virtual en la vista publica del SIPOT, al
formato 2a de la fraccién Il del articulo 70 de la Ley General, relativa a la Estructura
organica, y se pudieron identificar mil trescientos sesenta y un registros publicados
correspondientes a la informacién vigente, es decir, el tercer trimestre de dos mil
veintidés, como se aprecia a continuacion:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. EI Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 60, apartado A,
fraccion VIII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, cuya
tltima reforma se publico en el Diario Oficial de la Federacion el veinticinco de
febrero de dos mil veintidos, con Nota Aclaratoria publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el nueve de marzo de dos mil veintidés, asi como en el numeral
Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos
70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69
a 76 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, cuya ultima
modificacion se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos
mil dieciocho.

SEGUNDO. La persona denunciante presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito en contra de la Secretaria de Gobernacién, donde
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manifestd que, a su consideracion, no aparecian los enlaces de la estructura
organica del sujeto obligado, por lo que incumple con lo requisitado en tener cierta
informacion publica tal y como lo establece la Ley General, y se sefialo el formato
2a LGT_Art_70_Fr_ll de la fraccién Il del articulo 70 de la Ley General, relativa a la
Estructura organica, para los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintidos.

Una vez admitida la denuncia, la Secretaria de Gobernacion, a través de su
informe justificado, sefal6 que la presente fraccion contiene informacion vigente del
tercer trimestre del afio en curso y se encuentra actualizada conforme a lo que
sefala la normatividad en la materia.

Ahora bien, a efecto de allegarse de los elementos suficientes para calificar la
denuncia, y toda vez que el sujeto obligado en su informe justificado, no se
pronuncio sobre la disminucién de registros encontrados en la segunda verificacion,
respecto de los registros identificados en la primera verificacion, se requirio a la
Secretaria de Gobernacién un informe complementario respecto de esa
informacion, para su estudio y valoracion como parte del analisis de la presente
Resolucion.

Al respecto, la Secretaria de Gobernacion remitié su informe complementario, a
través del cual menciond lo siguiente:

¢ Que, en el tercer trimestre del ejercicio en curso, la Direccion General de
Recursos Humanos (DGRH) realizé en el SIPOT la actualizacion de la
informacion de los puestos de acuerdo con lo aprobado y registrado por la
Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP), en apego al Reglamento interior de la Secretaria de
Gobernacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo
de 2019 y al numeral 1l del Decreto por el que se establecen las medidas de
austeridad, que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, publicado en el DOF el 23 de abril de 2020.

e Que se realizd una actualizacion adicional a la informacién del tercer
trimestre de dos mil veintidoés con fecha cuatro de noviembre del afio en
curso, con la baja de los puestos que se encontraban en las extintas unidades
responsables, que ya no forman parte de la estructura organica basica de la
Secretaria de Gobernacién, lo que implicéd pasar de 1,392 a 1,361 registros
cargados en el SIPOT, con una diferencia de 31 puestos, de acuerdo con la
base de datos del Sistema RHnet.

e Que la Secretaria de Gobernacién, se encuentra en proceso de
reestructuracion permanente de las estructuras organicas no basicas, lo que
implicara seguir actualizando el portal de transparencia con base en las
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fracciones: lIA y IIB del articulo 70, de acuerdo a lo aprobado y registrado por
la SFP, por lo que en los proximos trimestres, se seguiran dando variaciones
en las cifras de los totales de los registros, de acuerdo con las autorizaciones
que se encuentran en transito, o bien por gestionarse ante la SFP.

e Que las acciones que realizo el sujeto obligado, para el cumplimiento de la
publicacion de informacion en materia de estructuras organicas, son llevadas
a cabo de acuerdo a los “Lineamientos Técnicos Generales para la
publicaciéon, homologacién y estandarizacion de la informaciéon de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
que deben difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia” (Lineamientos Técnicos Generales),
donde se estipula que se deberan publicar las estructuras vigentes que se
encuentran en operacion, con un periodo de actualizacién trimestral y en su
caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion, las cuales se publican
en el Portal, una vez aprobadas y/o dictaminadas por la autoridad
competente.

En tales consideraciones, la Direccion General de Enlace realiz6 tres verificaciones
virtuales, a fin de allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia
presentada, analizando el estado que guarda la informacién en el SIPOT, asi como
lo sefialado por el sujeto obligado en su informe justificado, tal como se advierte de
las imagenes que se precisan en los resultandos V, IX y Xl de la presente
resolucion.

Lo anterior, cobra relevancia toda vez que, de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Ill y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal; en relacién con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacion
de la Plataforma Nacional de Transparencia, articulos 3, 13, 15, 25 y 26 de los
Lineamientos de la Funcionalidad, Operacion y Mejoras de la Plataforma Nacional
de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el SIPOT, que
constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos obligados
ponen a disposicion de las personas la informacién referente a las obligaciones de
transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley Local, segun
corresponda, siendo este el repositorio de informacién obligatoria de transparencia
nacional.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacion que integra la obligacion de
transparencia establecida en la fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, se debe
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de publicar conforme a los Lineamientos Técnicos Generales?!, que establecen lo
siguiente:

Il. Su estructura organica completa, en un formato que permitavincular cada parte
de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada
servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos
obligados de conformidad con las disposiciones aplicables

El sujeto obligado incluira la estructura organica que da cuenta de la distribucién y orden
de las funciones que se establecen para el cumplimiento de sus objetivos conforme a
criterios de jerarquia y especializacion, ordenados mediante los catalogos de las areas
que integran el sujeto obligado; de tal forma que sea posible visualizar los niveles
jerarquicos y sus relaciones de dependencia de acuerdo con el estatuto organico u otro
ordenamiento que le aplique.

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operacién en el sujeto
obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente. En aquellos
casos en los que dicha estructura no corresponda con la funcional, debera especificarse
cudles puestos se encuentran en transito de aprobacién por parte de las autoridades
competentes. Si la estructura aprobada se modifica, los sujetos obligados deberan
aclarar mediante una nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que
corresponda, cuales son las areas de reciente creacién, las que cambiaron de
denominacién (anterior y actual) y aquéllas que desaparecieron. Esta nota se
conservara durante un trimestre, el cual empezara a contar a partir de la actualizacién
de la fraccién.

Los sujetos obligados que no tengan estructura organica autorizada deberan incluir una
nota fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, que explique
la situacién del sujeto obligado.

La estructura organica debera incluir al titular del sujeto obligado y todos los servidores
publicos adscritos a las unidades administrativas, areas, institutos o los que
correspondan, incluido el personal de gabinete de apoyo u homélogo, prestadores de
servicios profesionales, miembros de los sujetos obligados, asi como los respectivos
niveles de adjunto, homélogo o cualquier otro equivalente, segun la denominacién que
se le dé. Asimismo, se publicara la estructura organica de la administracion
paramunicipal, desconcentrada y de los diversos institutos con que cuentan los
municipios, ayuntamientos o delegaciones.

Por cada area registrada, el sujeto obligado debera incluir la denominacién de las areas
que le estan subordinadas jerarquicamente, asi como las atribuciones,
responsabilidades y/o funciones conferidas por las disposiciones aplicables a los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comisioén y/o ejerza actos de autoridad. Asimismo, se debera registrar, en su caso, el

1 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT01-05/11/2020-03 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho
de diciembre de dos mil veinte.
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numero de prestadores de servicios profesionales contratados y/o de los miembros
integrados de conformidad con las disposiciones aplicables (por ejemplo, en puestos
honorificos o que realicen actos de autoridad).

Todos los sujetos obligados deberan publicar una nota que especifique claramente que
los prestadores de servicios profesionales reportados no forman parte de la estructura
organica en virtud de que fungen como apoyo para el desarrollo de las actividades de
los puestos que si conforman la estructura organica.

Ademas, se publicard un hipervinculo al Estructura organica completo, con el objetivo
de visualizar la representacion grafica de la estructura organica, desde el puesto del
titular del sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de departamento u homdlogo vy, en
Su caso, los prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de personal
adscrito.

Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismos
gubernamentales la estructura organica hard referencia a los cargos equivalentes
conforme a su normatividad interna.

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de la aprobaciéon de alguna modificacion a la
estructura organica.

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afno)

Criterio 9 Hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo, en caso de existir
de acuerdo con la normatividad que aplique

Criterios adjetivos de formato
Criterio 21 La informacién publicada se organiza mediante los formatos 2a y 2b, en el
que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de

contenido
Criterio 22 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

[.]
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De los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto obligado en la
fraccion Il del articulo 70 de la Ley General, debe publicar y actualizar lo relativo a
Su estructura organica completa, en un formato que permita vincular cada parte de
la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada
servidor publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos
obligados de conformidad con las disposiciones aplicables, de manera trimestral y
se debe conservar la informacién vigente, a través de los formatos, 2a y 2b, no
obstante, solo el primero es materia de analisis de la presente resolucion, pues fue
el seleccionado por la persona denunciante en el detalle de la denuncia.

Ahora bien, es de recordar que una persona presentdé una denuncia por el
incumplimiento a la obligacién de transparencia prevista en la fraccion Il del articulo
70 de la Ley General, al sefalar que, a su dicho, no aparecian los enlaces de la
estructura organica del sujeto obligado, por lo que incumple con lo requisitado en
tener cierta informacion publica tal y como lo establece la Ley General.

Cabe precisar, que se sefialaron los cuatro trimestres de dos mil veintidos como
denunciados; sin embargo, los Lineamientos Técnicos Generales establecen que
para esta fraccidon se debe conservar solamente la informacién vigente, misma que
al momento de la primera verificacion realizada, era la del tercer trimestre de dos
mil veintidds, pues el sujeto obligado ya habia actualizado dicha informacion.

Asimismo, el primer y segundo trimestres no se analizan, pues corresponden a
trimestres que ya no se encuentran vigentes, mientras que, respecto del cuarto
trimestre, este aln se encuentra transcurriendo, por lo que no se actualiza un
presunto incumplimiento respecto de ese periodo y no es materia de analisis de la
presente resolucion.

En este sentido, en la primera verificacidbn virtual realizada al contenido
correspondiente a la fraccion en comento, se localizaron mil trescientos noventa y
dos registros publicados correspondientes al tercer trimestre de dos mil veintidds,
como se aprecia en las imagenes que obran en el Resultando V de la presente
Resolucién, no obstante, se pudo constatar que algunos hipervinculos asociados al
criterio "hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo en su caso” no
eran funcionales, pues al intentar abrirlos desplegaba un mensaje de error, como
se aprecia en los ejemplos a continuacion:
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6 [2022 01/07/2022 30/03/2022 UNIDAD D DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR REGLAMEI QUE LOS § https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/211_0684.pdf
7 2022 01/07/2022 30/03/2022 UNIDAD P SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEIIMPLEMER https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/911_0180.pdf
8 2022 01/07/2022 30/09/2022 UNIDAD D SUBDIREC SUBDIREC JEFE DE LA REGLAMEI GARANTIZ https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/214 0712 pdf
9 [2022 01/07/2022 30/03/2022 SUBSECRE DIRECTOR ASESOR C COORDIN, LEY DEL SE QUE LAS Aktipssbicipal Segabou k) Sioal [A00 062 nd L

10 2022 01/07/2022 30/03/2022 OFICINA L DIRECTOR ASESOR EI COORDIN, LEY DEL SE CONSOLII https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/100_0668.pdf
11 2022 01/07/2022 30/03/2022 DIRECCIOIJEFE DE DEJEFE DE DESUBDIREC REGLAMEI APLICAR L https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/811_0523.pdf

12 2022 01/07/2022 30/08/2022 SUBSECRE JEFE DE Dt JEFE DE DE SUBDIREC LEY DEL SE QUE LA AL https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/200_0159.pdf
13 2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI OPERAR LI https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/810_01003.pdf

AN PR I R P oy Fo L o P oL P o ro p oA L o )

14 2022 01/07/2022 30/03/2022 DIRECCIOI DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR REGLAMEI ADMINIST https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/914_0100.pdf
15 2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR REGLAMEIFIJAR LOS https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/914_0135.pdf
16 2022 01/07/2022 30/09/2022 UNIDAD P SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI QUE EL PR https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/212_0115.pdf
17 2022 01/07/2022 30/03/2022 UNIDAD P SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI QUE LOS F hittps://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/212_0116.pdf
18 2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI QUE LOS F https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/312_0127.pdf
19 2022 01/07/2022 30/09/2022 SUBSECRE SUBSECRE SUBSECRE SECRETAR REGLAMEI ASEGURAI https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/400_053.pdf

20 2022 01/07/2022 30/03/2022 UNIDAD D SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI QUE LOS F https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/211_0718.pdf
21 2022 01/07/2022 30/09/2022 COMISIONJEFE DE DEJEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEIREGULAR | https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/101_051.pdf

22 2022 01/07/2022 30/09/2022 COMISION SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEIESTABLEC! https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/101_045.pdf

23 2022 01/07/2022 30/03/2022 DIRECCIONJEFE DE DE JEFE DE D SUBDIREC REGLAMEI QUE LOS F https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/410_0352.pdf
24 2022 01/07/2022 30/09/2022 SUBSECRE Subsecret SUBSECRE SECRETAR REGLAMEI ASEGURAI httos://sipot.seeob.gob.mx/work/Sinot/700 0113.0df
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1358|2022 01/07/2022 30/09/2022 SUBSECRE SUBDIREC SECRETAR SUBSECRE LEY DEL SE QUE LOS F https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/300_0177.pdf 0 DI
13592022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI QUE LA CC https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/410_0309.pdf 0 DI
1360|2022 01/07/2022 30/09/2022 COMISION DIRECTOR DIRECTOR COMISIONREGLAMEI FIJAR LOS https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/101_054.pdf 0 DI
1361|2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR REGLAMEI ASEGURAI https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/410_0287.pdf 0 DI
1362|2022 01/07/2022 30/09/2022 UNIDAD P SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI QUE LA SU https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/911_0182.pdf 0 DI
1363|2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR REGLAMEI QUE LAS ¢ https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/710_0388.pdf ] DI
1364(2022 01/07/2022 30/09/2022 SUBSECRE JEFE DE DEENCARGA JEFE DE OI LEY DEL SE QUE EL PR https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/200_0146.pdf 0 DI
1365|2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI JEFE DE DEJEFE DE DE DIRECTOR REGLAMEI EJECUTAR https: ,f,fsupot segob.gob.mx/work/Sipot/710_0438.pdf 0 DI
1366/2022 01/07/2022 30/08/2022 UNIDAD P DIRECTOR DIRECTOR JEFE DE LA REGLAMEI QUE LAS A 2 ob gob. myx/work/Sipot/212 085 pdf o]
1367r2022 01/07/2022 30/09/2022 UNIDAD D JEFE DE DEJEFE DE DE SUBDELEG REGLAMEI DESARRON https://sipot.segob.gob. mx/work/Sipot/214_0708.pdf DI
1368|2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR REGLAMEI QUE EL ES Ttips://51p0T.SeE0D. 50D, Mix/ WOTK/ SIp0 D DI
1369|2022 01/07/2022 30/09/2022 UNIDAD P SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI QUE LA FC https://sipot.segob.gob. mx!workﬁsmot,fsn 0183.pdf 0 DI
1370(2022 01/07/2022 30/09/2022 SUBSECRE DIRECTOR ASISTENTE SUBSECRE LEY DEL SE QUE LOS F https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/900_085.pdf 0 DI
1371(2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIGIJEFE DE DEJEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI QUE LOS F https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/710_0490.pdf 0 DI
13722022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCICIJEFE DE DE JEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI QUE LOS E https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/712_0100.pdf 0 DI
1373|2022 01/07/2022 30/09/2022 UNIDAD P JEFE DE DE JEFE DE DEJEFE DE LA REGLAMEI ASISTIR ER https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/911_0116.pdf 0 DI
1374|2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOIJEFE DE DEJEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI OPERAR L https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/810_0923.pdf 0 DI
1375|2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI ESTABLECI https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/812_0373.pdf 0 DI
1376|2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOIJEFE DE DEJEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI EJECUTAR https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/810_0737.pdf 0 DI
137702022 n1!o7fznzz 30!09!2022 DIRECCIOI JEFE DE DE JEFE DE DESUBDIREC REGLAMEI OPERAR Lt httos://sioot.seeob.eob.mx/work/Sinot/813 0283.ndf 0 DI
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disponible temporalmente.

Intenta lo siguiente:

1. Verifica que hayas escrito correctamente la direcciéon

2. Haz clic en la opcién Atras para intentar otro vinculo.

3. Introduce en el campo de busqueda una palabra clave que te ayude a encontrar
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2542022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOIJEFE DE DE JEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI CONSOLIC https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/111_0225.pdf 0 [
2552022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR REGLAMEI QUE LA EV https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/712_081.pdf 0 [
256(2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOIJEFE DE DE JEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI EJECUTAR https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/810_0741.pdf 0 [
257|2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI CONTAR C https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/711_066.pdf 0 [
258|2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR REGLAMETINSTAURA https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/812_0337.pdf 0 [
259|2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI JEFE DE DE JEFE DE DE DIRECTOR REGLAMEI EJECUTAR https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/215_0415.pdf 0 [
260|2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI ESTABLECI https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/813_0226.pdf 0 [
261|2022 01/07/2022 30/08/2022 DIRECCIOI JEFE DE DE JEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI APLICAR L https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/812_0417.pdf 0 [
262|2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI JEFE DE DE JEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI CONTRO b.zob. o /wwark/Singt/813_0278.0df 0 [
263|2022 01/07/2022 30/09/2022 UNIDAD D JEFE DE DE JEFE DE DE SUBDELEG REGLAMEI DESARRQ https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/214_0944.pdf 0 [
264(2022 01/07/2022 30/09/2022 UNIDAD D JEFE DE UI JEFE DE LA SUBSECRE REGLAMEI ASEGUR ps://sipol.segob.gob. mx/work/Sipo D 0 [
265|2022 01/07/2022 30/09/2022 UNIDAD D SUBDIREC SUBDELEG DELEGADC REGLAMEI CONSOLIC https://sipot.segab.gob. mx,fwork,fsmot/zm 0814.pdf 0 [
266|2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR REGLAMEI QUE LAS L https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/410_0266.pdf 0 [
2672022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR REGLAMEI FUUAR LOS https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/811_0427.pdf 0 [
2682022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI QUE LA DI https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/411_0150.pdf 0 [
2692022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI QUE LOS E https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/411_0147.pdf 0 [
2702022 01/07/2022 30/09/2022 SUBSECRE SUBDIREC SUBDIREC COORDIN, LEY DEL SE QUE LOS F https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/400_0105.pdf 0 [
271(2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI JEFE DE DE JEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI MANTENE https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/131_079.pdf 0 [
272|2022 01/07/2022 30/09/2022 UNIDAD D JEFE DE DE JEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI QUE EL PR https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/412_0135.pdf 0 [
27312022 01/07/2022 30/09/2022 UNIDAD D JEFE DE DE JEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI QUE LOS S httos://sipot.sezob.gob.mx/work/Sinot/412 0137.odf 0 [

@ No se encontrs el documento- | X 4+ —
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Error 404

Disculpa, no encontramos la pagina solicitada.

Es posible que ya no exista en el sitio, haya cambiado de ubicacion o no esté
disponible temporalmente.

Intenta lo siguiente:

1. Verifica que hayas escrito correctamente la direccion.

2. Haz clic en la opcion Atras para intentar otro vinculo.

3. Introduce en el campo de bldsqueda una palabra clave que te ayude a encontrar
la pagina que necesitas.

SECRETARIA DE GOBERNACION - ALGUNOS DERECHOS RESERVADOS @ 2015 - POLITICAS DE PRIVACIDAD

En tales consideraciones, se estima que la Secretaria de Gobernacion incumplia
con la obligacion de transparencia establecida en el formato 2a de la fraccion 1l del
articulo 70 de la Ley General, toda vez que los hipervinculos asociados al criterio,
"hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo en su caso” no eran
funcionales, pues al intentar abrirlos desplegaba un mensaje de error, para el tercer
trimestre de dos mil veintidos, por lo que el incumplimiento denunciando es
procedente.
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Por su parte, el sujeto obligado sefialé en su informe justificado, que ha cumplido
con la actualizacion y publicacion de la informacion, conforme a la normatividad
vigente, lo cual resulta incorrecto en términos de lo identificado durante la primera
verificacion.

En ese entendido, de la segunda verificacion al contenido publicado por el sujeto
obligado en el SIPOT para la fraccidbn en comento, se pudo identificar que el sujeto
obligado elimind treinta y un registros correspondientes del tercer trimestre de dos
mil veintidés, como se aprecia en las imagenes que obran en el Resultando 1X de la
presente Resolucidn, sin que se pronunciara al respecto en su informe justificado.

Al respecto, se pudo constatar que los hipervinculos publicados por el sujeto
obligado en el criterio "hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo
en su caso” son funcionales, pues redirigen a los documentos correspondientes,
como se aprecia en el ejemplo a continuacion:

D E F G H 1 J K L M
812022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI ESTABLEC! https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/914_0139.pdf
82 2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI JEFE DE DEJEFE DE DESUBDIREC REGLAMEI CONTAR C https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/811_0495.pdf
83 2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI QUE LA AL https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/410_0299.pdf
24 2022 01/07/2022 30/05/2022 UNIDAD D SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI QUE LOS E https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/412_0132.pdf
85 2022 01/07/2022 30/09/2022 SUBSECRE DIRECTOR DIRECTOR SUBSECRE REGLAMEI QUE LAS A https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/400_055.pdf

2

86 2022 01/07/2022 30/09/2022 UNIDAD P SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI VALORAR https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/911_0193.pdf

87 2022 01/07/2022 30/08/2022 SUBSECRE DIRECTOR COORDIN, SUBSECRE LEY DEL SE QUE LA AL https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/400_057.pdf

88 2022 01/07/2022 30/09/2022 UNIDAD P SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI QUE LA Adibibfiibiekskishfi i e ettt 5lirk o0 Db devfpiih .
83 [2022 01/07/2022 30/08/2022 DIRECCIOI JEFE DE DE JEFE DE DESUBDIREC REGLAMEI QUE LA C“https:f’,r’sipot.segob.gnb.mx,r’workjsipntﬂllﬂjla:lﬂ.pdf |

90 [2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR REGLAMEI FIJAR MET https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/210_0863.pdf
91 2022 01/07/2022 30,/09/2022 DIRECCIOI JEFE DE DEJEFE DE DESUBDIREC REGLAMEI QUE EL AN hitps://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/410_0366.pdf
92 2022 01/07/2022 30/09,/2022 DIRECCIO! JEFE DE DE JEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI QUE LOS N https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/111_0232.pdf
93 2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI JEFE DE DEJEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI IMPLEMER https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/214_0181.pdf
94 2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI JEFE DE DEJEFE DE DESUBDIREC REGLAMEI MANTENE https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/812_0437.pdf
95 2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI JEFE DE DE JEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI OPERAR Li https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/814_0171.pdf
96 [2022 01/07/2022 30/05/2022 UNIDAD G SUBDIREC SUBDIREC DIRECCIOI REGLAMEI REVISAR L https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/130_0000295.pdf
97 (2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI COORDIN, COORDIN, DIRECCIOI REGLAMEI INSTRUME https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/131_0000136.pdf

SR ESL IS o FoL ) P P oL P P oA FoL I S PO P FA P

98 2022 01/07/2022 30/08/2022 UNIDAD D JEFE DE DE JEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI CONTAR C https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipat/230_0000129.pdf
93 2022 01/07/2022 30/05/2022 UNIDAD D JEFE DE DE DEPARTA! SUBDIREC REGLAMEI EJECUTAR https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/230_0000145.pdf
1002022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOIJEFE DE DE DEPARTA! SUBDIREC REGLAMEI VERIFICAF httos://sinot.sezob.gob.mx/work/Sinot/271 0000390.0df
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE DELA ON PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
L]

ol

‘Secretaria de Gobernacién

DE POBLAGION £

DEL
C. PERFIL DEL PUESTO

LICENCIATURA O PROFESIONAL

CCARRERA GENERICA

‘COMPUTACION E INFORMATICA

NGENIERIA ¥ TECNOLOGIA ‘SISTEMAS Y CALIDAD

Il. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AROS DE EXPERIENCLA: 3

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

CIENCIAS TECNOLOGICAS TEGNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICAGIONES

CIENCIAS TECNOLOGICAS PROCESOS TECNOLOGICOS

No obstante, derivado de la eliminacion de treinta y un registros respecto de los
identificados durante la primera verificacion, la Direccion General de Enlace
determiné solicitar al sujeto obligado un informe complementario, de manera tal que
se pronunciara respecto de esos registros.

En este sentido, el sujeto obligado sefial6 a través de su informe complementario,
gue se realizd una actualizacion adicional a la informacién del tercer trimestre de
dos mil veintidés con fecha cuatro de noviembre del afio en curso, con la baja de
los puestos que se encontraban en las extintas unidades responsables, que ya no
forman parte de la estructura organica béasica de la Secretaria de Gobernacion, lo
que implicé pasar de 1,392 a 1,361 registros cargados en el SIPOT, con una
diferencia de 31 puestos, en apego al Reglamento interior de la Secretaria de
Gobernacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2019
y al numeral Il del Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad, que
deberan observar las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, publicado en el DOF el 23 de abril de 2020, y que dicha actualizacion se
dio conforme a lo que sefialan los Lineamientos Técnicos Generales, donde se
estipula que se deberan publicar las estructuras vigentes que se encuentran en
operacion, con un periodo de actualizacion trimestral y en su caso, 15 dias habiles
después de alguna modificacion, las cuales se publican en el Portal, una vez
aprobadas y/o dictaminadas por la autoridad competente.

En razén de lo anterior, se tiene que la variacion de treinta y un registros identificada
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entre la primera y segunda verificacion, se debe a la baja de puestos sefialada por
el sujeto obligado en atencion a la citada reglamentacion, por lo que la justificacion
realizada por la Secretaria de Gobernacion se estima valida.

Debido a lo anterior, se realiz6 una tercera verificacion al contenido publicado por el
sujeto obligado en el formato de la fraccibn en comento, con lo que se pudo
constatar que los hipervinculos cargados por el sujeto obligado en el criterio
"hipervinculo al perfil y/o requerimientos del puesto o cargo en su caso” son
funcionales, pues redirigen a los documentos correspondientes, como se aprecia a
continuacion:

5
6 (2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI DIRECTOR DIRECTOR SECRETAR LEY DEL SE ASEGURAI https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/111_0299.pdf 4
7 [2022 01/07/2022 30/03/2022 DIRECCIOI DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR REGLAMEI QUE EL RE https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/411_088.pdf 0}
8 2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI QUE LOS E https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/813_0220.pdf 0}
9 [2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI JEFE DE DE JEFE DE DEDIRECTOR REGLAMEI REGULAR | https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/812_0470.pdf 0]
10 [2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI JEFE DE DEJEFE DE DESUBDIREC REGLAMEI QUE EL PR https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/411_0108.pdf ()
11 2022 01/07/2022 30/03/2022 DIRECCIOIJEFE DE DEJEFE DE DESUBDIREC REGLAMEI EFECTUAR https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/811_0575.pdf 0}
12 2022 01/07/2022 30/09/2022 SUBSECRE DIRECTOR COORDIN, SUBSECRE LEY DEL SE ADMINIST https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/500_0000190.pdf 0}
13 (2022 01/07/2022 30/09/2022 SECRETAR DIRECTOR DIRECTOR DIRECCIOI LEY DEL SE COORDIN, https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/100_0001330.pdf 0]
14 2022 01/07/2022 30/03/2022 DIRECCIOI SUBDIREC SUBDIREC COORDIN, REGLAMEI ESTABLEC! https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/133_0000046.pdf ()
15 2022 01/07/2022 30/03/2022 UNIDAD D JEFE DE DE SECRETAR UNIDAD D LEY DEL SE MANTENE https: ,f,fsupot segob.gob. mx!work,v’5|pot/’230 0000098.pdf 0}
16 2022 01/07/2022 30/09/2022 UNIDAD D JEFE DE DE DEPARTAI UNIDAD DREGLAMEI CONTAR ? )
17 [2022 01/07/2022 30/09/2022 UNIDAD D JEFE DE DE SECRETAR UNIDAD D LEY DEL SE CONSOLI§ hittp! 0
18 2022 01/07/2022 30/03/2022 DIRECCIOI SUBDIREC SUBDIREC DIRECCIOIREGLAMEI DESARR g i)
19 2022 01/07/2022 30/03/2022 DIRECCIOI SUBDIREC SUBDIREC DIRECCIOIREGLAMEI DESARRO! https: ,f,fsupot segob. gob mx/work/Sipot/271_0000273. pdf 0}
20 2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOIJEFE DE DE DEPARTAI SUBDIREC REGLAMEI MANTENE https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/271_0000427.pdf o
21 (2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOISUBDIREC SUBDIREC DIRECCIOI REGLAMEI DIRIGIR LC https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/273_0000021.pdf o
22 2022 01/07/2022 30/03/2022 UNIDAD D JEFE DE DE ENLACE AlUNIDAD D REGLAMEI EJECUTAR https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/211_0000934.pdf ()
23 2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI SUBDIREC SUB REPREDIRECCIOIREGLAMEI CONSOLIL hitps: ,f,fsupot segob gob mx!work,fmpot!zn 0000114.pdf :o
X 0

0 01/07/2022 30/09

270.0000039.pdf x v -
C @ sipotsegob.gob.mx; N N = W

270_0000039.pdf 100%  + B ® a5

NCION DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
PUBLICA UNIDAD DE POLITICA DE HUMANOS DE LA PUBLICA FEDERAL
GENERAL DE ON Y
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

A.DATOS GENERALES
CODIGO DEL PUESTO - 04-270-1-M1C014P-0000039-E-G-S
DENOMINACION DEL PUESTO : SECRETARIA DEL TITULAR DE UNIDAD

CARACTERISTICA OCUPACIONAL Gabinete de apoyo

B.DESCRIPGION DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
NOMBRE DE LA INSTITUCION :Secretaria de Gobemacion

RAMA DE CARGO :Apoyo administrativo
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : ADMINISTRATIVA
ACTA ENTREGA-REGEPCION ‘No Sujeto a presentar Acta Entrega Recepcion

S R RARQUICO JEFE DE LA UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE MEDIOS DE COMUNICACION
UNIDAD ADMINISTRATIVA: 270 Unidad de Normalividad de Medios de Comunicacidn

GONSOLIDAR LOS SERVICIOS DE APOVO EN MATERIA SECRETARIAL BAIO ESTANDARES

NERAL DEI S,
ROSSNOs LE s DE TRABAJO DEL TITULAR DE I.A UN\DAD DE
N CRMATAIGAD DE MEDIOS DE COMUNICALTON

Iil. FUNCIONES

1 PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION Y REGISTRO DE LAS CITAS Y REUNIONES DE TRABAJO DEL TITULAR
DE LAUNIDAD DE NORMATIVIDAD DE MEDIOS DE CDMgN\CACIDN, PARA ASEGURAR EL CONTROL EN EL.
PROCESO DE ASIGNACION DE TIEMPOS EN LA ATENCION DE LOS ASUNTOS QUE SE LE PLANTEN
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D E F G H 1 J K L M N
812022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI ESTABLEC! https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/914_0139.pdf ] !
82 2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI JEFE DE DE JEFE DE DESUBDIREC REGLAMEI CONTAR C https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/811_0495.pdf o 1
83 2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI QUE LA AL https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/410_0299.pdf o !
84 2022 01/07/2022 30/09/2022 UNIDAD D SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI QUE LOS E https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/412_0132.pdf b !
85 2022 01/07/2022 30/09/2022 SUBSECRE DIRECTOR DIRECTOR SUBSECRE REGLAMEI QUE LAS A https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/400_055.pdf o 1
86 2022 01/07/2022 30/09/2022 UNIDAD P SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI VALORAR https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/911_0193.pdf o !
87 2022 01/07/2022 30/09/2022 SUBSECRE DIRECTOR COORDIN, SUBSECRE LEY DEL SE QUE LA AL https://sipot.. segob gob.mx/work/Sipot/400_057.pdf ] !
28 2022 01/07/2022 30/08/2022 UNIDAD P SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI QUE LA Adbitpsabisiaat bemluorlkdSinat 8L Dldlods o 1
89 [2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI JEFE DE DEJEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI QUE LA 1https:/,fsiput.segub.gab.mx!work/Sipatf410_0340.pdf | fo !
90 (2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR REGLAMEI FIJAR MET https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/810_0863.pdf 0 !
91 2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI JEFE DE DE JEFE DE DESUBDIREC REGLAMEI QUE EL AN https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/410_0366.pdf o 1
92 (2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOIJEFE DE DEJEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI QUE LOS N https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/111_0232.pdf o !
93 2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI JEFE DE DEJEFE DE DESUBDIREC REGLAMEI IMPLEMER https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/814_0181.pdf ) !
94 2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI JEFE DE DEJEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI MANTENE https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/812_0437.pdf o 1
95 2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOI JEFE DE DEJEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI OPERAR L https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/814_0171.pdf () !
96 2022 01/07/2022 30/09/2022 UNIDAD G SUBDIREC SUBDIREC DIRECCIOI REGLAMEI REVISAR L https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/130_0000295.pdf ) !
97 2022 01/07/2022 30/09/2022 DIRECCIOlI COORDIN, COORDIN, DIRECCIOI REGLAMEI INSTRUME https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/131_0000136.pdf o 1
98 2022 01/07/2022 30/09/2022 UNIDAD D JEFE DE DEJEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI CONTAR C https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/230_0000129.pdf () !
99 2022 01/07/2022 30/09/2022 UNIDAD D JEFE DE DE DEPARTA! SUBDIREC REGLAMEI EJECUTAR https: /,fsupot segob.gob. mx,fworkjsmotfzao 0000145.pdf ) !

1002022 01/07/2022 30/09 0000390.0df i) 1
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WOMBRE DE LA|
NSTTUCION| ‘Secretaria de Gobernaeién
N

DEL IONAL DE POBLACION £

C. PERFIL DEL PUESTO

[ ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL ACADEMICO| ICENCIATURA O PROFESIONAL
R —r—
AVANCE:

AREA GENERAL CARRERA GENERICA

WGENIERIA ¥ TECNOLOGIA COMPUTACION E INFORMATICA

WNGENIERIA ¥ TECNOLOGIA| ‘SISTEMAS Y CALIDAD

Il. EXPERIENCIA LABORAL MINIMO DE AROS DE EXPERIENCLA 3

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

CIENCIAS TECNOLOGICAS PROCESOS TECNOLOGICOS

21de 24



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Secretaria de
Gobernacion

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0929/2022

D E
617(2022 01/07/2022
6182022 01/07/2022
6192022 01/07/2022
6202022 01/07/2022
6212022 01/07/2022
622(2022 01/07/2022
6232022 01/07/2022
624/2022 01/07/2022
625[2022 01/07/2022
626[2022 01/07/2022
6272022 01/07/2022
6282022 01/07/2022
6292022 01/07/2022
6302022 01/07/2022
6312022 01/07/2022
632(2022 01/07/2022
6332022 01/07/2022
634/2022 01/07/2022
6352022 01/07/2022
6362022 01/07/2022

F G H I ] K L M N
30/09/2022 DIRECCIOIDIRECTOR DIRECTOR COORDIN, REGLAMEI PROMOVE https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/541_0000057.pdf

30/09/2022 DIRECCIO!JEFE DE DEJEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI IDENTIFIC https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/542_0000038.pdf
30/09/2022 UNIDAD P JEFE DE D SECRETAR JEFE DE LA LEY DEL SE QUE LA DE https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/911_0117.pdf
30/09/2022 UNIDAD P SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI QUE LOS \ https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/911_0185.pdf
30/09/2022 DIRECCIOI DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR REGLAMEI ADMINIST https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/914_0101.pdf
30/09/2022 UNIDAD P SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI VALORAR https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/911_0190.pdf
30/09/2022 DIRECCIOI SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI GARANTIZ https://sipot. segob gob.mx/work/Sipot/810_01004.pdf
30/09/2022 SUBSECRE DIRECTOR SECRETAR SUBSECRE LEY DEL SE QUE LA OEhitp
30/09/2022 DIRECCIOIJEFE DE DE JEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI REGULAR
30/09/2022 DIRECCIOIJEFE DE Dt JEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI QUE LOS STTips:
30/09/2022 DIRECCIOIDIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR REGLAMEI QUE LOS F https://sipot.segob.gob. mx/wurk,fsmut,-'am 0308. pdf
30/09/2022 DIRECCIOI DIRECTOR DIRECTOR SUBSECRE REGLAMEI CONSOLIL https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/410_0257.pdf
30/09/2022 DIRECCIOIJEFE DE DE JEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI QUE LOS F https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/410_0347.pdf
30/09/2022 DIRECCIOIJEFE DE DE JEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI QUE LOS N https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/410_0348.pdf
30/09/2022 DIRECCIO!JEFE DE DEJEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI QUE LOS F https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/811_0514.pdf
30/09/2022 DIRECCIOIJEFE DE DE JEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI QUE LA AL https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/812_0469.pdf
30/09/2022 DIRECCIOI DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR REGLAMEI FUAR MET https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/812_0352.pdf
30/09/2022 DIRECCIOI SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI ASEGURAI https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/810_0880.pdf
30/09/2022 DIRECCIOIJEFE DE DEJEFE DE DE SUBDIREC REGLAMEI DESARROI hitps://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/913_081.pdf
30/09/2022 DIRECCIOI SUBDIREC SUBDIREC DIRECTOR REGLAMEI QUE EL EJE https://sipot.segob.gob.mx/work/Sipot/811_0462.pdf
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DE LA APF
UNIDAD DE POLITICA DE ACION PUBLICA FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

PARA LS PUBLICA FEDERAL

NOMBRE DE LAl Secretaria de Goberacion

DIRECCION GENERAL DE POLITIGA PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS
C. PERFIL DEL PUESTO
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e aaeE] TERMINADO O PASANTE

| AREA GENERAL

CARRERA GENERICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
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[ |
[ |
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[
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[
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INGENIERIA Y TECNOLOGIA INGENIERIA

IL. EXPERIENCIA LABORAL -

| AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA |

| CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA |

En tales consideraciones, este Instituto estima FUNDADA la denuncia presentada
en contra de la Secretaria de Gobernacién, toda vez que para el tercer trimestre
de dos mil veintidés, los hipervinculos asociados al criterio "hipervinculo al perfil y/o
requerimientos del puesto o cargo en su caso” no eran funcionales, pues no
redirigian a los documentos correspondientes, sin embargo, resulta inoperante,
pues durante la sustanciacion de la presente resolucion el sujeto obligado corrigio y
cargo de manera correcta la informacion en el formato 2a de la fraccion Il del articulo
70 de la Ley General.
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No se omite mencionar que, derivado de la presentacion del informe justificado fuera
del plazo establecido para tal efecto, se insta al sujeto obligado a atender los
requerimientos realizados por este Instituto para la atencion del procedimiento de
Denuncia por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, dentro de los términos sefialados en los
Lineamientos de denuncia.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, el numeral Vigésimo tercero, fraccion Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara fundada
pero inoperante la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia
presentada en contra de la Secretaria de Gobernacion, por lo que se ordena el
cierre del expediente de la misma.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento de la persona denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a
traves de la Direccion General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada
y Tribunales Administrativos, notifique la presente resolucion a la Unidad de
Transparencia del sujeto obligado, y al denunciante, en la direccidén sefialada para
tales efectos, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos
gue establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones
de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
Blanca Lilia Ibarra Cadena, Francisco Javier Acufia Llamas, Adrian Alcala Méndez,
Norma Julieta del Rio Venegas y Josefina Roman Vergara, en sesion celebrada el
treinta de noviembre de dos mil veintidés, ante Ana Yadira Alarcon Marquez
Secretaria Técnica del Pleno.

Blanca Lilia Ibarra Cadena
Comisionada Presidenta

Francisco Javier Adrian Alcala
Acufa Llamas Méndez
Comisionado Comisionado
Norma Julieta del Rio Josefina Roman
Venegas Vergara
Comisionada Comisionada

Ana Yadira Alarcon
Marquez
Secretaria Técnica del Pleno

Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 0929/2022, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el treinta de noviembre dos mil veintidés.
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