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VISTO el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de la Secretaria de Gobernacion, se procede
a emitir la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha treinta de mayo de dos mil veintidds, se presentd en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, en contra de la
Secretaria de Gobernacién, en el cual se sefala lo siguiente:

Descripcién de la denuncia:

“no se encuentra completa ni actualizada la informacion, hay campos vacios sin
justificacion, ligas rotas y los documentos no estan en formato explotable. por ejemplo
no se encuentra el curriculum del secretario de gobernacién y sus allegados, como son
aquellos que forman parte del primer nivel de confianza como De la Vega, Asmitia, jefe
de oficina, coordinacion de asesores, entre otros. aunado a que ha habido muchos
cambios y bajas y no hay datos de esas personas.den vista al oic por incumplir desde
2021 dicha obligacion.” (sic)

Ademas, en el apartado “Detalle del incumplimiento” de la denuncia que genera la
Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que la obligacion de
transparencia denunciada versa sobre la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General), relativa
a la Informacion curricular y sanciones administrativas, y se sefialaron como
denunciados los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veintidés.

II. Con fecha treinta de mayo de dos mil veintidés, la Secretaria de Acceso a la
Informacién asigné el numero de expediente DIT 0526/2022 a la denuncia
presentada y por razén de competencia, se turnd a la Direccion General de Enlace
con la Administracién Publica Centralizada y Tribunales Administrativos (Direccién
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 'y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Lineamientos de
denuncia).

[ll. Con fecha treinta y uno de mayo de dos mil veintidds, la Secretaria de Acceso a
la Informacién mediante correo electrénico remitié el oficio INAI/SAI/0851/2022, el
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turno y el escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se
le diera el trdmite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los
Lineamientos de denuncia.

IV. Con fecha primero de junio de dos mil veintidds, la Direccién General de Enlace
admitio a tramite la denuncia presentada por el particular, toda vez que el escrito
de mérito cumplié con los requisitos de procedencia previstos en el articulo 91 de la
Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha primero de junio de dos mil veintidds, la Direccion General de Enlace
realizé6 una verificacién virtual en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT) a la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley
General, relativa a la informacién curricular y sanciones administrativas, y se pudo
advertir que existian mil doscientos veintisiete registros publicados para el primer
trimestre de dos mil veintidos, de los cuales diecinueve se encontraban adscritos a
la “Oficina del C. Secretario”, sin embargo, no se pudo localizar la informacién
correspondiente al curriculum del Secretario de Gobernacion, como se aprecia a
continuacion:

@ Consulta Piblica x +

€« C & consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx

Estado o Federacion Federacidn

Institucién £G0E)

Ejercicio 2022

ART. - 70 - XVII - CURRICULA DE FUNCIONARIOS

Institucion

Ley
Articulo

Fraccion

(RO

0s filtros de bsqueda para acotar tu consulta

CONSULTAR

Filros de blisqueda v

Se encontraron 1227 resultados, da clicen @ para ver el detalle. DESCARGAR DENUNCIAR

20:44

[}
vomz B

&% | © Escribe aqui para buscar i A7) = EP
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A DIRd D A DE P

31/03/2022 JEFE DE DEPARTAMENTO

108 | 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022 31/03/2022 JEFE DE UNIDAD
109 | 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022 31/03/2022 DIRECTOR DE AREA
196 | 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022 31/03/2022 SUBDIRECTOR DE AREA
271 |11/05/2022 11,!05,’2022'2022 01/01/2022 31/03/2022 DIRECTOR DE AREA
272 [11/05/2022 11,!05,’2022'2022 01/01/2022 31/03/2022 DIRECTOR DE AREA
281 | 11/05/2022 11,!05,’2022'2022 01/01/2022 31/03/2022 SUBDIRECTOR DE AREA
315 | 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022 31/03/2022 JEFE DE DEPARTAMENTO
439 | 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022 31/03/2022 JEFE DE UNIDAD
451 |11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022 31/03/2022 SUBDIRECTOR DE AREA
523 |11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022 31/03/2022 COORDINADOR DE AREA
662 | 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022 31/03/2022 SUBDIRECTOR DE AREA
672 | 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022 31/03/2022 JEFE DE DEPARTAMENTO
743 | 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022 31/03/2022 DIRECTOR GENERAL
836 | 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022 31/03/2022 JEFE DE DEPARTAMENTO
911 | 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022 31/03/2022 DIRECTOR GENERAL
1016| 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022 31/03/2022 JEFE DE DEPARTAMENTO
1180/ 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022 31/03/2022 COORDINADOR DE AREA
1182| 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022 31/03/2022 COORDINADOR DE AREA
1233
Informacion Hidden_1 _—hdden_z Tabla_334596
Listo  Se encontraron 19 de 1227 registros
A B C D E
a
5
6 1560443650 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022
7 1560443652 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022
] 1560443658 11/05/2022 11/05/2022 2022 01,/01,/2022
9 1560443671 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022
10 1560443685 11/05/2022 11/05/2022 '2022 01/01/2022
11 1560443707 11/05/2022 11]05,/2022’2022 01/01/2022
12 1560443770 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022
13 1560443854 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022
14 1560443852 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022
15 1560443853 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022
16 1560444020 11/05/2022 11]05,/2022’2022 01/01/2022
17 1560444023 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022
18 1560444087 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022
19 1560443592 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022
20 1560443665 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022
21 1560443677 11/05/2022 11/05/2022'2022 01/01/2022
22 1560443713 11/05/2022 11/05/2022 ’2022 01/01/2022
23 1560443745 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022
24 1560443817 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022
25 1560443818 11/05/2022 11/05/2022 2022 01/01/2022
- e e — - P P B P —— e P
Hidden_1 Hidden_2 Tabla_334596
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COORDIN, JOSE ANT(DE LA VEG ASMITIA

SUBDIREC MANUEL BRIZUELA MARTINE.
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ASISTENTEJOSE ROBIRODRIGUEROLDAN

DIRECTOR UXZIEL Oh CARAVEO CARRERA
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100_Oficina del C. Secretario
100_Oficina del C. Secretario
100_Oficina del C. Secretario
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1100_Oficina del C. Secretario
[100_Oficina del C. Secretario
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VI. Con fecha seis de junio de dos mil veintidds, mediante correo electronico y con
fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de denuncia, la
Direccion General de Enlace notificé al particular la admision de la denuncia

presentada.

VII. Con fecha seis de junio de dos mil veintidés, mediante la Herramienta de
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Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos
de denuncia, se notificO a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de
Gobernacion la admision de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de su notificacién, para que rindiera su
informe justificado respecto de los hechos o motivos denunciados, de conformidad
con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIIl. Con fecha diez de junio de dos mil veintidds, se tuvo por recibido en este
Instituto mediante correo electronico, fuera del plazo establecido para tal efecto, el
oficio nimero UGAJ/UT/246/2022 de fecha nueve de junio del afio en curso, dirigido
al Director General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada y
Tribunales Administrativos del INAI, y remitido por el la Unidad de Transparencia
del sujeto obligado, a través del cual menciond lo siguiente:

[..]

Con base a los detalles de la Denuncia de mérito, se advierte que la misma hace
referencia a la obligacién de transparencia del articulo 70, fraccion XVII de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la cual corresponde a
Informacién Curricular y Sanciones Administrativas, de los cuatro trimestres 2022.

De esta manera tenemos que los “Lineamientos técnicos generales para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de la informacién de las obligaciones establecidas en
el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia”, sefialan para esta
obligacion lo siguiente:

XWIIL La informacion cumicuiar desde el nivel de jefe de departamento o equivalente  hasta
el tiftular del sujeio obfigado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas
de gue haya sido objefo

La informacion gue los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la presente fraccion es la curricular
no confidencial relacionada con todos los(as) servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien
actualmente un empleo, cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado —desde nivel de
jefe de departamento o equivalente y hasta el fitular del sujeto obligado—, que pemmita conocer su trayectoria en
el ambito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) plblico{a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones administrativas definitivas
y que hayan sido aplicadas por autoridad u crganismo competente.

Parrafo modificado DOF 284 2/2020

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion a la informacion de los servidores plblicos que
integran el sujeto obligado, asi como su informacion curricular

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados
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Ahora bien, de la revision hecha al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia, especificamente a la informacién correspondiente al articulo 70, fraccion
XVII de la Ley General, se identificé lo siguiente:

Por lo que hace al ejercicio 2022, se localizaron 1,227 registros para el primer

trimestre:
9@ INFORMACION PUBLICA v
Estado o Federacién Federacion e
Institucién Secretaria de Gobernacién [SEGOB) -
Fercicio 2022 -

Ah

ART. - 70 - XVII - CURRICULA DE FUNCIONARIOS

Institucion

Ley
Articulo

Fraccién

Esta informacidn s
no es exigible que

Utiliza los filtros de blsqueda para acotar tu consulta CONSULTAR E

Filtros de bdsqueda v

TRIMESTRE y debe permanecer publicada, de manera obligatoria, solo la informacion més reciente {vigente); por tanto,
formacion de periodos anteriores

Se encontraron 1227 resultados, da clic en @ para ver el detalle. DESCARGAR DENUNCIAR

Eerdcio  Fecha deinicio del peri..  Fechadetérminodel p..  Denominacién de puesta  Denominacién del cargo Nombra(s) Primer apellido
O o= o01/01/2022 31/03/2022 JEFE DE DERARTAMENTC  |SFE DE DERARTAMENTO D VICTOR EFREN CELGADO i

ora bien, de la revisién a la informacién publicada, se advierte que esta debidamente

registrada, ya que no existen campos vacios:

Jr | Mombre del sujeto Obligado:

= s R DRETROCHEA  EPCITIRIRE IR LA SRS AL e romon cnon
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Byt u ok S Y NALENZUEL SYERUIDES_IRENE e [re— DIRCCTION GENERAL DERECURSOSHUANDS sz sz
Bprpat. .ol mdSipnl Y_DELAD0_DE L ROSA_ICTOR_EFAEH He [r— DIREGHION SENERLDERESURSOSHUNANDS sz sz
Byt qu. oSl C1_6_BRCE_WERHENDES_AUL ANTOM e [er—— DIRECCION SENERL DERECURSOSHUNANDS sz sz
Bvpsepan .okt il 1_GAOHU20_FOB RIGUEE HIGUEL AHGEL He [e—— DIREECION SENERALDERECUREOSHHANDS sz sz
Baptripat 0. o S/ CA_ DI GUERRERO_ALESATOR e [er—— DIRECCION SENERL DERECURSOSHUNANDS swsnz sz

bk iy 101 2URIETA_MEDINA_SHILIANG " e DIRCOCION GENCRAL DERECURSOSHUNANDS sz sz
1_HACI2S_OBREGONFEODY.WRGINA He bt DIREGHION SENERLDERESURSOSHUNANDS stisize sz

o RAHIREE_RTINEE_RODOLFC_JUA e e DIRECCION SENERL DERECURSOSHUNANDS sz sz
PeN_HACHADD_OA3ACH_ROBERTO. e bt DIRCCTION GENERAL DERECURSOSHUANDS iz sz

s iy O1_CHATELBIN WEFNSNDEZ_DAHAE He bt DIREGHION SENERLDERESURSOSHUNANDS sz sz
Bptripat .o S/ CA_DURR TE_TELLEZ_JE5U5_GHGEL e [er—— DIRECCION SENERL DERECURSOSHUNANDS sz sz
Btrsepat .ok Sl 1_IEUSLJMENER_SBTIA GO e [re— DIRCCTION GENERAL DERECURSOSHUANDS iz sz
Bptrpat .ol st i/ CY_TELA_FOSIRUE HAURICIO._FRODFISO e [r— DIRCGEION SENERsL DEREOURSOSHUIANDS susnze Mrosizz
Bipepats .o il CA_SOBERANES_RODRIGUCE MARTIN " N DIRCOCION GENCRAL DERECURSOSHUNANDS sz sz
Bprpat.sqb. ol mdSipnlCY_HEREDIA_DE_LA_PORTILLA_ BN He [r— DIREGHION SENERLDERESURSOSHUNANDS sz sz
Bt 0. o S CA_ AR CUE_DIAZ_TANUEL e [er—— DIRECCION SENERL DERECURSOSHUNANDS swsnz sz
Btrsepat .okl 1_MINZIG_GOMER_THANIA_ISELA e [re— DIRCCTION GENERAL DERECURSOSHUANDS iz sz
s iy O1_FLORES_FINERS FRANCISG0_OESAR He bt DIREGHION SENERLDERESURSOSHUNANDS sz sz

o MERANDE2_CHZEREZ TANIR_ GURDALUPE e e DIRECCION SENERL DERECURSOSHUNANDS sz sz

ek Sip e _FODRIGUEZ_ GATTA_MCETOR e bt DIREETION GENERAL DERECURSOSHANDS iz sz

Asimismo, los registros son visibles:

Informacién curricular y sanciones administrativas

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa

Fecha de término del periodo que se informa
Denominacién de puesto JEFE DE DEPARTAMENTO
Denominacion del cargo  |EFE DE DEPARTAMENTO DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
Nombre(s)  SARA ALEJANDRA
Primer apellido PAVOMN

Segundo apellido OPEZ

Area de adscripcion 131_Direccién General de lo Consultivo y de Contr,

Nivel maximo de estudios concluido y Licenciatura
comprobable (catalogo)
Carrera genérica, en su caso
Experiencia laboral

Hipervinculo al decumento que contenga la
trayectoria

Sanciones Administrativas definitivas aplicadas
por la autoridad competente (catalogo)

Hipervinculo a |a resolucién donde se observe la
aprobacitn de la sancién

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la informacién

Fecha de validacién

Fecha de actualizacion

Nota
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3=_ ART. - 70 - XV1l - LA INFORMACION CURRICULAR DESDE EL [x]
—1  NIVEL DE JEFE DE DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE HASTA EL
AR L] AL ASEC MDY EN S A ) £

5e encontraron 1 resultados

Periodo: mes/afio _. Periodo: mes/afio Denominacion de L. Cargo o puesto des_ Campo de experie

Sep-12 MNov-20 DESPACHO JURIDICO V... PASANTE

Asimismo, los hipervinculos que remiten a la trayectoria laboral, funcionan
adecuadamente:

Q, PBuscar descargas

Hoy

CV_PAVON_LOPEZ_SARA_ALEJANDRA.pdf x
https://sipot.segob.gob.mx/Sipot/CV_PAVON_LOPEZ_SARA_ALEJANDRA

Mostrar en carpeta

Por lo que los documentos pueden ser descargados sin ningun inconveniente, los
cuales al estar en formato PDF, pueden ser reutilizables (aunado al formato Excel que
puede ser descargado de la propia PNT, conforme a los Criterios 23 y 24 de los
Lineamientos, aplicable a esta obligacion de transparencia):
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CV_PAVON_LOPEZ_SARA_ALEJANDRA pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit) :

Archive Edicion Ver Firmar Ventanz Ayuda

Inicio Herramientas CV_PAVON_LOPEZ... x @ Iniciz

e ® 8 Q 171 A MO @ wx - gy e A

FORMATO PUBLICO DE CURRICULUM VITAE

. Nombre completo y cargo actual.
¥» Nombre: Sara Alejandra Pavén Lépez.
» Cargo: Jefe De Departamento de Planes y Programas de Estudio.
Secretaria de Gobernacién.

2. Preparacién académica:
' i i Li iada en Derecho.
» Escuela o Universi Universi i Autd de México.

En tramite de Titulacion.

> i i Di En D hos | YSuF ili En
Diversas Instituciones Familiares.
» » Escuela o Universi Universi i Autd de México.
En tramite de Titulacion.

3. Experiencia profesional
¥ Institucién:  Secretaria de Gobernacién
¥ Plaza: Jefe de D de Planes y P de Estudio.
¥ Periodo: De 16 de enero de 2021 a la fecha

» Institucion: Despacho Juridico VWM Abogados
¥ Plaza: Pasante
» Periodo: De septiembre de 2018 a noviembre de 2020

IS

. Actividades academicas
7 No

FORMATO PUBLICO DE CURRICULUM VITAE

1. Nombre completo y cargo actual.
% Nombre: Sara Alejandra Pavon Lépez.
» Cargo: Jefe De Departamento de Planes y Programas de Estudio.
Secretaria de Gobernacién.

2. Preparacion académica:
» Estudios realizados: Licenciada en Derecho.
% Escuela o Universidad: Universi i Autd de México.
En tramite de Titulacién.

» Estudios realizados: Diplomado En Derechos Humanos Y Su Portabilidad En
Diversas Instituciones Familiares.

» Escuela o Universidad: Universi ional Auto de México.
En tramite de Titulacién.

Respecto a “...por ejemplo no se encuentra el curriculum del secretario de gobernacion
y sus allegados, como son aquellos que forman parte del primer nivel de confianza como
De la Vega, Asmitia, jefe de oficina, coordinacion de asesores, entre otros. aunado a
que ha habido muchos cambios y bajas y no hay datos de esas personas. den vista al
oic por incumplir desde 2021 dicha obligacion...” es oportuno sefialar que la carga y/o
publicacién de la informacion se lleva cabo considerando lo estipulado en los
Lineamientos Técnicos Generales, respecto al periodo de actualizacién:
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Pericdo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de alguna medificacion a la informacion de los servidores publicos que
integran el sujeto obligado, asi como su informacion curricular

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujefos obligados

Por lo antes expuesto, se puede concluir que este Sujeto Obligado ha cumplido con la
actualizacion y publicacion de la informacién, conforme a los Lineamientos Técnicos
Generales.

Por lo que, de conformidad con los articulos 95 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puablica, 91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y Décimo Sexto de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publicay 69 a 76 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica, se remite el presente informe a efecto de someterlo a su amable consideracion.

[...] (sic.)

IX. Con fecha catorce de junio de dos mil veintidds, la Direccién General de Enlace
determind solicitar un informe complementario al sujeto obligado, con el objeto de
contar con mayores elementos y, asi, estar en posibilidades de poder resolver el
caso que nos ocupa, el cual, en su parte conducente, indica lo siguiente:

“L.]

PRIMERO: Se requiere a la Secretaria de Gobernacion para que, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la notificacién del presente Acuerdo, remita el Informe
Complementario que resulte procedente, en el que se pronuncie respecto de la
informacion curricular correspondiente al Secretario de Gobernacion, en el formato
correspondiente al primer trimestre de dos mil veintidés, correspondiente a la fraccion
XVII del articulo 70 de la Ley General, con la finalidad de tener elementos suficientes
para valorar el sentido de la denuncia.

[...T" (sic)

X. Con fecha catorce de junio de dos mil veintidés, con fundamento en el numeral
Décimo séptimo de los Lineamientos de denuncia, la Direccién General de Enlace
notificé a la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Gobernacién la solicitud
del informe complementario, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente de su notificacion, para que rindiera dicho informe.

XI. Con fecha veinte de junio de dos mil veintidds, el sujeto obligado remitio a través
de la Herramienta de Comunicacion, fuera del plazo sefalado para tal efecto, el
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oficio numero UGAJ/UT/270/2022 de fecha diecisiete de junio del afio en curso,
dirigido al Director General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada y
Tribunales Administrativos, y remitido por la Unidad de Transparencia de la
Secretaria de Gobernacion, en el cual se sefiala lo siguiente:

“L.]

En atencion al Acuerdo del 14 de junio de 2022, referente a la denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia, identificada con el nimero
DIT 0526/2022, interpuesta en contra de la Secretaria de Gobernacion (SEGOB),
correspondiente a la obligacion de transparencia establecida en el articulo 70, fraccion
XVIl, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdublica,
correspondiente a “Informacion curricular y sanciones administrativas”, mediante el cual
requiri6 a este sujeto obligado remitir el informe complementario respecto de la
informacion curricular correspondiente al Secretario de Gobernacion, en el formato
correspondiente al primer trimestre del afio 2022.

Al respecto, por este medio remitimos adjunto al presente, el oficio
UAF/DGRH/810/CNyRL/1272/2022, emitido por la Direccion General de Recursos
Humanos, mediante el cual informa sobre la actualizacion de la informacién publicada
en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia y remite los acuses de
carga correspondientes.

Ahora bien, respecto a la informacion curricular del C. Secretario de Gobernacion,

hacemos de su conocimiento que dicha informacién se encuentra publicada, como se
muestra en la siguiente imagen:

cen @ para ver el dezlle DENUNCIAR

Bericio  Fechadeiniciodel peri.  Fechadetérminodelp..  Denominacéndepuesto  Denominaciéndelcargo  Nombrefs)  Primerapelido  Segundoapellido  Areade adscripeién
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& Informacién curricular y sanciones administrativas [x]
O DETALLE & = -
Ejarcicie

Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periodo que se informa
Denominacion de puesto

Denominaciin del carge

Nombre(s)

Primer apeliido

Segunde apellide

Area de adscripeion

Nivel médximo de estudios concluido y
comprobable (catdlogo)

Carrera gendrica, an cu case
Experiendia lboral

Hipervinculo al documento que contenga |2
trayectoria

Sanciones Administrativas definitivas aplicadas
por la avtoridad competente (catdlogo)

Hipervinculo ala resslucién donde se ebserve la
aprobacién de la sancién

Area(s) responsable(s) que generain), posee(n),
publica(n] y actualizan la informacion

Fecha de validacién
Fecha de actualizacién
MNota

[...T" (sic)

SECRETARIO DEESTADO

SECRETARIC DE GOBERMACIOM

ADAN AJGUSTO

LOPEZ

HERMAMDEZ

UNIDAD DE ADMIMSTRACION ¥ FINANZAS

Licenciatura

DERECHO

DIRECCION GEMERAL DE RECURSOS HUMANDS

I3 2022
16/06/1022
TITULADO

Asimismo, adjunté como anexos los siguientes:

- Oficio numero UAF/DGRH/810/CNyRL/1272/12022 de fecha dieciséis de
junio del afio en curso, dirigido al Encargado de la Unidad de Transparencia
del sujeto obligado, signado por el Enlace de Transparencia en la Direccion
General de Recursos Humanos, a través del cual sefialé lo siguiente:

“L.]

En atencion al correo electronico recibido con fecha 7 de junio del presente relativo a la
Denuncia DIT 0526/2022, correspondiente a la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica en la Plataforma Nacional
de Transparencia (SIPOT), por incumplimiento a las obligaciones de transparencia de
la fraccibn XVII Informacion curricular del Articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica, donde solicita remitir a esa Unidad de
Transparencia un informe justificado o la carga y actualizacién de la informacion
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correspondiente remitiendo las constancias necesarias, respecto de la siguiente
denuncia:

“no se cuenta completa ni actualizada la informacién, hay campos vacios sin
justificacion, ligas rotas y los documentos no estan en formato explotable, por
ejemplo no se encuentra el curriculum del secretario de gobernacion y su
allegados, como son aquellos que forman parte del primer nivel de confianza como
De la Vega, Asmitia, jefe de oficina, coordinador de asesores, entre otros, aunando
a que ha habido muchos cambios y bajas y no hay datos de esas personas den
vista al oic por incumplir desde 2021 dicha obligacién” (sic)

Al respecto, se informa que la informacion correspondiente a la fraccion XVII, prevista
en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica,
contiene informacién vigente, correspondiente al primer trimestre del afio en curso y se
encuentra actualizada conforme a lo sefalado en los “Lineamientos Técnicos Generales
para la publicacién, homologaciéon y estandarizacién de la informaciéon de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica, que deben difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia”. Ultima Reforma DOF 28/12/2020. Se anexan acuses de los
comprobantes de procesamiento realizadas del primer trimestre del presente y de la
actualizacion realizada el 16 de junio del presente.

A su vez se orienta al peticionario a realizar la consulta a través del navegador Microsoft
Edge, el cual permite realizar la descarga de la informacion.

[...T" (sic)

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de

de

Comprobante de procesamiento de carga de la Plataforma Nacional de
Transparencia con numero de folio 165055953547133, de fecha veintiuno de

abril del afio en curso, con tipo de operacion Alta y estatus Terminado.

Comprobante de procesamiento de carga de la Plataforma Nacional de
Transparencia con numero de folio 165230514079133, de fecha once de

mayo del afio en curso, con tipo de operacién Alta y estatus Terminado.

Acuse de Comprobante de carga con numero de folio 165541713351133, de

fecha dieciséis de junio del afio en curso, con tipo de operacion Alta.

XIl. Con fecha veinticuatro de junio de dos mil veintidds, la Direccion General de
Enlace realiz6 una segunda verificacion virtual en la vista publica del Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia a la fraccion XVII del articulo 70 de la
Ley General, y se pudo advertir que existian mil doscientos veintiocho registros
publicados para el primer trimestre de dos mil veintidds, de los cuales diecinueve se
encontraban adscritos a la “Oficina del C. Secretario”, uno de los cuales
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corresponde a la informacion del curriculum del Secretario de Gobernacion, como
se aprecia a continuacion:

& C @ consultapubl ia.0rg.mx/vut-web/faces/view/consultaPublicaxhtmi#tagietalnformativa Qe %« » 0

4] INFORMACION PUBLICA v

Institucién Secretaria de Gobernacién (SEGOB)

ART. - 70 - XVII - CURRICULA DE FUNCIONARIOS

B &

DESCARGAR DENUNCIAR

Denominacién del cargo Nombre(s) Primerapelido  Segundoapeliido  Nivel maximo de estud

2022 01/01/2022 31/03/2022 DEPARTAMENTO DE ANALL RENE VALENZUELA OYERVIDES Licenciatur:

e o e

2022 01/01/2022 31/03/2022 JEFE DE DEPARTAMENTO D. RAUL ANTONIO G ARCE HERNANDEZ Licenciatur:

o

1132
O Escribe aqui para buscar

) o620z T

B C D E F G H I 1 K
Secretaria de Gobernacion (SEGOB)
LGTAIP_LTG 2018
Informacidn curricular y sanciones administrativas

recha ol recia mB eiercidBl rechia off recna ol oenonll| penominacion DeL carco [l NOMBRE(S) Ei prinaer sl secunpo apeioo B
16/06/2022 16/06/2022 2022 01/01/2022 31/03/2022 SECRETAR SECRETARIO DE GOBERNACION  ADAN AUGUSTO LOPEZ HERNANDEZ u

CONSIDERANDOS

PRIMERO. EI Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 60, apartado A,
fraccion VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federaciéon el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, cuya
ultima reforma se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el veinticinco de
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febrero de dos mil veintidés, con Nota Aclaratoria publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el nueve de marzo de dos mil veintidos, asi como en el numeral
Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos
70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69
a 76 la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, cuya ultima
modificacion se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos
mil dieciocho.

SEGUNDO. La persona denunciante presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra de la Secretaria de Gobernacién,
manifestando que, a su dicho, no se encontraba completa ni actualizada la
informacion, que habia campos vacios sin justificacién, ligas rotas y los documentos
no estaban en formato reutilizable; ademas, sefiald6 que no encontr6 el curriculum
del Secretario de Gobernacién y sus allegados, es decir, quienes forman lo que la
persona denunciante denomina como “primer nivel de confianza”, por ejemplo, De
la Vega Asmitia, Jefe de Oficina, Coordinacion de Asesores, entre otros, y sefiald
gue han cambiado de personal muchas veces y no hay datos de esas personas, por
lo que pide se de vista al Organo Interno de Control por incumplir desde dos mil
veintiuno, y se sefial6 como denunciada la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley
General, a la Informacién curricular y sanciones administrativas, y se seleccioné
como periodo denunciado el correspondiente a los cuatro trimestres de dos mil
veintidos.

Una vez admitida la denuncia, se requirio la Secretaria de Gobernacion, quien a
través de su informe justificado menciono lo siguiente:

¢ Que la informacién de la fraccién XVII del articulo 70 de la Ley General se
encuentra debidamente registrada, ya que no identificaron registros vacios,
y que éstos son visibles.

e Que los hipervinculos que remiten a la trayectoria laboral, funcionan
adecuadamente.

¢ Que los documentos pueden ser descargados sin ningun inconveniente, los
cuales al estar en formato PDF, pueden ser reutilizables.

e Que respecto a lo que se menciona sobre que no se encuentra el curriculum
del Secretario de Gobernacion y sus allegados, sefalé que la carga y
publicacion de la informacion se lleva cabo considerando lo estipulado en los
Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, homologacion y
estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el
Titulo Quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales), respecto al periodo de
actualizacion.

Ahora bien, a efecto de allegarse de los elementos suficientes para calificar la
denuncia, y toda vez que el sujeto obligado en su informe justificado no se pronuncio
respecto del curriculum del Secretario de Gobernacion, por lo que se requirid a la
Secretaria de Gobernacion un informe complementario respecto de esa
informacion, para su estudio y valoracion como parte del analisis de la presente
Resolucion.

Al respecto, la Secretaria de Gobernacion remitié su informe complementario, a
través del cual mencion6 que la informacion del Secretario de Gobernacién se
encuentra publicada en el formato correspondiente a la fraccion XVII del articulo 70
de la Ley General.

En tales consideraciones, la Direccion General de Enlace realiz6 dos verificaciones
virtuales para allegarse de los elementos suficientes para calificar la denuncia
presentada, analizando el estado que guarda la informacién en el SIPOT, asi como
lo sefialado por el sujeto obligado en su informe justificado, tal como se advierte de
las imagenes que se precisan en los resultandos V y Xll de la presente resolucion.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que, de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal; en relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacion y operacién
de la Plataforma Nacional de Transparencia, articulos 3, 13, 15, 25 y 26 de los
Lineamientos de la Funcionalidad, Operacion y Mejoras de la Plataforma Nacional
de Transparencia, dicha Plataforma esté integrada, entre otros, por el SIPOT, que
constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos obligados
ponen a disposicion de las personas la informacion referente a las obligaciones de
transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley Local, segun
corresponda, siendo éste el repositorio de informacion obligatoria de transparencia
nacional.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacion que integra la obligacion de
transparencia establecida en la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General, se
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debe de publicar conforme a los Lineamientos Técnicos Generales?, que establecen
lo siguiente:

XVII. La informacion curricular desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto

La informacién que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la
presente fraccion es la curricular no confidencial relacionada con todos los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefien actualmente un empleo,
cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado —desde nivel de
jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado—, que permita
conocer su trayectoria en el ambito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones
administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo
competente.

Periodo de actualizacion: trimestral

En su caso, 15 dias habiles después de una modificacién a la informacién de los
servidores publicos que integran el sujeto obligado, asi como su informacién curricular
Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacién del puesto (de acuerdo con el catadlogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacioén del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)

Criterio 5 Nombre del servidor(a) publico(a), integrante y/o, miembro del sujeto
obligado, y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza
actos de autoridad (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 6 Area de adscripcion (de acuerdo con el catadlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado)

Respecto a la informacién curricular del (la) servidor(a) publico(a) y/o persona que
desempefie un empleo, cargo o comision en el sujeto obligado se debera publicar:

Criterio 7 Escolaridad, nivel maximo de estudios concluido y comprobable (catalogo):
Ninguno/ Primaria/ Secundaria/ Bachillerato/ Carrera técnica/ Licenciatura/
Maestria/ Doctorado/ Posdoctorado/ Especializacion

1 Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT01-05/11/2020-03 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiocho
de diciembre de dos mil veinte.
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Criterio 8 Carrera genérica, en su caso

Respecto de la experiencia laboral especificar, al menos, los tres Ultimos empleos, en
donde se indique:

Criterio 9 Periodo (mes/afio de inicio y mes/afio de conclusion)

Criterio 10 Denominacion de la institucion o empresa

Criterio 11 Cargo o puesto desempefado

Criterio 12 Campo de experiencia

Criterio 13 Hipervinculo al documento que contenga la informacion relativa a la
trayectoria del (Ia) servidor(a) publico(a), que debera contener, ademas de
los datos mencionados en los criterios anteriores, informacion adicional
respecto a la trayectoria académica, profesional o laboral que acredite su
capacidad y habilidades o pericia para ocupar el cargo publico

Criterio 14 Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad
competente (catalogo): Si/No

En caso de que si cuente con sanciones administrativas definitivas se debera publicar:

Criterio 15 Hipervinculo a la resolucién donde se observe la aprobacion de la sancion

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 16 Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de alguna modificacion

Criterio 17 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacion

Criterio 18 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion
de la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 19 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)
la informacién

Criterio 20 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 21 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 22 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informaciéon publicada y/o
explicacion por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 23 La informacion publicada se organiza mediante el formato 17, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de
contenido

Criterio 24 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

[.]

De los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que el sujeto obligado, para
la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General, debe publicar, de forma trimestral

17 de 30



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccién de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Secretaria de
Gobernacion

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales Expediente: DIT 0526/2022

y en su caso quince dias habiles posteriores a alguna modificacion, lo relativo a la
informacion curricular desde el nivel de jefe de departamento o equivalente hasta el
titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de
que haya sido objeto, debiendo conservar publicada Unicamente la informacion
vigente.

Ahora bien, es de recordar que la persona denunciante presenté una denuncia por
el incumplimiento a la obligacion de transparencia contenida en la fraccion XVII del
articulo 70 de la Ley General, al referir que no se encontraba completa ni actualizada
la informacién, que habia campos vacios sin justificacion, ligas rotas y los
documentos no estaban en formato reutilizable; ademas, sefialé que no encontro el
curriculum del Secretario de Gobernacion y sus allegados, es decir, quienes forman
lo que la persona denunciante denomina como “primer nivel de confianza”, por
ejemplo, De la Vega Asmitia, Jefe de Oficina, Coordinacion de Asesores, entre
otros, y sefial6 que han cambiado de personal muchas veces y no hay datos de
esas personas, por lo que pide se de vista al Organo Interno de Control por incumplir
desde dos mil veintiuno, y sefial6 como denunciado el ejercicio dos mil veintidos.

No obstante, los Lineamientos Técnicos Generales sefialan que la informacion que
debe conservarse para la fraccion en comento corresponde a la vigente, la cual al
momento de la interposicion de la denuncia de mérito resultaba ser la del primer
trimestre del ejercicio dos mil veintidds, por lo que es esa la informacién analizada
en la presente Resolucion.

En este sentido, al realizar la primera verificacion al contenido publicado por el
sujeto obligado en el SIPOT, para la fraccion en comento, se pudo constatar que
existian mil doscientos veintisiete registros publicados en el primer trimestre de dos
mil veintidés, como se aprecia en la imagen que obra en el Resultando V de esta
Resolucion.

En este sentido, se pudo constatar que todos los registros publicados se encuentran
cargados de manera correcta, ya que no se identificaron registros vacios asociados
a ninguno de los criterios de este formato, sin embargo, fue posible localizar diez
registros que no tienen asociada informacion en la tabla “experiencia laboral
(Tabla_334596)", como se aprecia en los ejemplos a continuacion:
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1560443881 1]/05/2022 11/05/2022 2022
156043777 1)/05/2022 11/05/2022 2022
1560443408 1]/05/2022 11/05/2022 2022
1560843609 10/05/2022 11/05/2022 2022
1560443793 1]/05/2022 11/05/2022 2022
1560443518 10/05/2022 11/05/2022"2022
1560443891 10/05/2022 11/05/2022"2022
1560444012 1)/05/2022 11/05/2022 2022
1560843448 1)/05/2022 11/05/2022 2022
1560443837 1]/05/2022 11/05/2022 2022

1233

LGRS GT L Secretaria de Gobernacion (SEGOB)

1B richa ool Fecna v evercidl Fecra ol recia offl oenominacion o puefE enonl Nomsil privedE secuNIE AREA DE ADSCRIPCION B rover il carredl|  (Tabla_334506)
01/01/2022 31/03/2022 JEFE DE DEPARTAMENTO  JEFE DE DEMIGUEL AGAMERO UTRERA  811_Direcciéin General da Programa Bachillera NINGUNCJ 1560443881
01/01/2022 31/03/2022 DIRECTOR DE AREA DIRECTOR MIGDALIA MINGUER FLOREAN 913 Direccion General de Politica Pt Licenciatu DERECHO1560443777
01/01/2022 31/03/2022 SUBDIRECTOR DEAREA  SUB REPRIMARIA DEAZCONA SALCIDO 221_Direcciéin General Regional Cer Licanciatu ADMINISY1560443408
01/01/2022 31/03/2022 JEFE DEDEPARTAMENTO  JEFE DE DENIDIA ESN OLVERA  HERNAND 941 Direccidn General de Registro ! Licenciatu INGENIER1560443609
01/01/2022 31/03/2022 JEFE DE DEPARTAMENTO  JEFE DEDEJESICASCILOPEZ ~ AMARO  813_Direccién General de Tecnologf Licenciatu CIENCIAS|1560443793
01/01/2022 31/03/2022 SUBDIRECTOR DEAREA  SUBDIREC MIGUEL AIFLORES  ZURIGA 542 Direccién General de Prevencir Maestria GOBIERN1560443518
01/01/2022 31/03/2022 SUBDIRECTOR DEAREA  SUBDIREC CLAUDIA I NORIEGA GONZALE; 271_Direccié General de Radio, Tele Licenciatu CIENCIAS|1560443891
01/01/2022 31/03/2022 JEFE DEDEPARTAMENTO  JEFE DEDEJESSICA  SALAZAR ZAMORA 913 Direcciéin General da Poltica PtMaestria SEGURIDA1560444012
01/01/2022 31/03/2022 SUBDIRECTOR DEAREA  SUBDIREC MIREYA  BAUTISTA PINEDA  $10_Direccidn General de Recursos Licenciatu CONTAD1560443448
01/01/2022 31/03/2022 JEFE DEDEPARTAMENTO  JEFE DEDEJESSICA  PONCE DESORIANO 223_Direcciéin General da Enlace y § Licenciatu CIENCIAS|1560443837
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Experiencia laboral

recia MEd PeriocEd periocBl penonBl carc ol campdil

Ordenar de menor a mayor
Ordenar de mayor a menor

Ordenar por celor

Filtros de numero

1560443881|

Mo hay coincidencias

ACEPTAR

Cancelar

2022
2022
2022
P022
P022
P022
022
022
022
022
022
022
022
022
022
2022
2022 11;"05,"’2022'Dl-FEB—DS’UII—FEB-ll MUNICIPI SECRETAR REPORTES MEMNSUAL AL PRESIDENTE |
2022 11;"05,"’2022'Dl-FEB—llrﬂll—FEB-lil MUNICIPI1 SECRETAR COMPILAR Y PONER A DISPOSICION €
P22 11/05/2022 01-DEC-01D1-MAY-1 GRUPO C2 GERENTE [ ADMINISTRACION Y FINANZAS

Infarmacion

Hidden_1

11/05/2022 01-APR-0S 01-DEC-09 SECRETAR ANALISTA ANALISIS DE INFORMACION
11/05/2022 01-AUG-9¢ 01-DEC-01 GRUPO DE ASISTENTE APOYO LOGISTICO Y OPERATIVO EN T
11;"05;"2022'Dl-FEB—DZ’Dl—MAR—D SOCIEDAC COORDIN, ADMINISTRACION DE RECURSOS HUR
11;"05;"2022'Cil-MAY-SZ’Dl-FEB-S-’-'I CONSULT( ASISTENTERECEPCION, CAPTURA DE INFORMES
11;"05;"2022'Ol-l\.n"IAR-D’DI-MAY-]J CONGRESIASESOR LE ASESORIA E INVESTIGACI N
11/05/2022 01-APR-1€ 30-APR-1€ SECRETAR ENCARGA FUNCIONES DEL DELEGADO
11/05/2022 15-APR-1€30-JUN-18 SEDESOL JEFE DE DEASESORIA EN MATERIA DE PROCESES
11;"05;"202?_'01-MAR—1 15-APR-1£ SEDESOL PRESTADC CONTRIBUIR EN LA COORDINACIOM C
11;"05;"2022'Dl-MA\"—IZVDI—SEP-12 COMISION SUBDIREC ELABOPRACION DE COMITES
11;"05;"202?_'Dl-SEP—D?'Dl—MAY-DI COMISIOM ANALISTA CONSULTORIA JURIDICA EM TELECOM
11;"05;"202?_'01-JUL-18 15-1AN-19 SECRETAR DIRECCIOI REALIZA LAS GESTIONES NECESARIRA
11/05/2022 01-JAN-1021-DEC-16 CENTRO D AYUDANT INVESTIGACION CUALITATIVA
11;"05;"2022'DZ-MAR—],'?_B—JUL—IE GOBIERNC ANALISTA CONTRALORIA SOCIAL

11/05/2022 01-JAN-10 31-DEC-15 REVISTA C EDITOR EM INVESTIGAR, DICTAMINAR Y EDITAR T
11/05/2022 01-JAN-1031-DEC-10 CENTRO D DIRECTOR FORMULAR, IMPLEMENTAR Y SEGUIR
11,*’05,*’2022'01-FEB—05 ’01-FEB-02 MUNICIPI| SECRETAR ADMINISTRAR, ABRIR Y DISTRIBUIR L£

" Lmm fm mnm i n =~ a————— i amam

Hidden_2
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A B C D E F G H 1 ] K
1 Experiencia laboral
2
eecua cifl Fecia MBS perioll perionEl penonBl carc ol campdis
Qrdenar de menor a mayor 022 11/05/2022 01-APR-0501-DEC-09 SECRETAR ANALISTA ANALISIS DE INFORMACION
Z| Ordenar de mavor a menor 022 11/05/2022 01-AUG-9¢01-DEC-01 GRUPO DE ASISTENTEAPOYO LOGISTICO Y OPERATIVO EN TALLERES

p022 11/05/2022 '01-FEB-02/01-MAR-0 SOCIEDAT COORDIN, ADMINISTRACION DE RECURSOS HURMANOS
0022 11/05/2022 '01-maY-9/01-FEB-34 CONSULTCASISTENT! RECEPCION, CAPTURA DE INFORMES MEDICO
D022 11/05/2022 "01-MAR-0/01-MAY-1! CONGRESI ASESOR LE ASESORIA E INVESTIGACI N

P022 11/05/2022 01-APR-1€ 30-APR-1€ SECRETAR ENCARGA FUNCIONES DEL DELEGADO

Filtros de nimero » 022 11/05/2022 15-APR-1820-JUN-18 SEDESOL JEFE DE DE ASESORIA EN MATERIA DE PROCESES ESTRUC
D022 11/05/2022 "01-MAR-1 15-APR-18 SEDESOL PRESTADC CONTRIBUIR EN LA COORDINACION DE ACCIC
P022 11/05/2022 '01-mav-1/01-SEP-12 COMISION SUBDIREC ELABOPRACION DE COMITES

D022 11/05/2022 '01-5EP-07/01-MAY-0{ COMISION ANALISTA CONSULTORIA JURIDICA EN TELECOMUNICAC
P022 11/05/2022 '01-JUL-18 15-JAN-19 SECRETAR DIRECCIOI REALIZA LAS GESTIONES NECESARIRAS PARA |
D022 11/05/2022 01-JAN-1031-DEC-16 CENTRO D AYUDANT INVESTIGACION CUALITATIVA

D022 11/05/2022 "02-MAR-129-1UL-16 GOBIERNCANALISTA CONTRALORIA SOCIAL

P22 11/05/2022 01-JAN-1031-DEC-15REVISTA CEDITOR EM INVESTIGAR, DICTAMINAR Y EDITAR TEXTOS F
D022 11/05/2022 01-JAN-10 31-DEC-10 CENTRO D DIRECTOR FORMULAR, IMPLEMENTAR Y SEGUIR PROPUE
p022 11/05/2022 '01-FEB-0501-FEB-08 MUNICIPII SECRETAR ADMINISTRAR, ABRIR Y DISTRIBUIR LA CORRE
0022 11/05/2022 '01-FEB-08/01-FEB-11 MUNICIPI( SECRETAR REPORTES MENSUAL AL PRESIDENTE MUNICIE
D022 11/05/2022 '01-FEB-1101-FEB-14 MUNICIPIISECRETAR COMPILAR ¥ PONER A DISPOSICION DE CUALC
ACEPTAR Cancelar | P022 11/05/2022 01-DEC-0101-MAY-11 GRUPO CA GERENTE [ ADMINISTRACION Y FINANZAS

mrorreCroT——torer=H | Hidden 2 || Tabla 334596

En este sentido, el sujeto obligado publicé una nota asociada a esos diez criterios,
a través de la cual pretendia justificar la ausencia de informacion, como se aprecia
a continuacion:

Ordenar por coler 3

1560443777 X

Mo hay coincidencias

(9] P Q R 5 T ] v W X Y Z AA AB -
EXPERIENCIA LABORAL
(Tabla_334595) | wirervIE sancidld niperviEd Area(sil Fecia pifl Fecua il nota

1560443881 http://sip No http://ww DIRECCIOI 31/03/2022 11/05/2022|La carga de informacin de la Experiencia Laboral Tabla_334596, es publical
1560443777 http://sip No http://ww DIRECCIOI 31/03/2022 11/05/2022|La carga de informacin de la Experiencia Laboral Tabla_334596, es publical
1560443408 http://sip No http://ww DIRECCIOI 31/03/2022 11/05/2022|La carga de informacin de la Experiencia Laboral Tabla_334596, es publical
1560443609 http://sip No http://ww DIRECCIOI 31/03/2022 11/05/2022|la carga de informacin de la Experiencia Laboral Tabla_334596, es publical
1560443793 http://sip No http://ww DIRECCIOI 31/03/2022 11/05/2022|La carga de informacin de la Experiencia Laboral Tabla_334596, es publical
1560443518 http://sip No http://ww DIRECCIOI 31/03/2022 11/05/2022|La carga de informacin de la Experiencia Laboral Tabla_334596, es publical
1560443891 http://sip No http://ww DIRECCIOI 31/03/2022 11/05/2022|La carga de informacin de la Experiencia Laboral Tabla_334596, es publical
1560444012 http://sip No http://ww DIRECCIOI 31/03/2022 11/05/2022|La carga de informacin de la Experiencia Laboral Tabla_334596, es publical
"1560443448 http://sip No http://ww DIRECCIOI 31/03/2022 11/05/2022|La carga de informacin de la Experiencia Laboral Tabla_334596, es publical
1560443837 http://sip No http://ww DIRECCIOI 31/03/2022 11/05/2022|La carga de informacin de la Experiencia Laboral Tabla_334596, es publical

“La carga de informacin de la Experiencia Laboral Tabla_334596, es publicada de
acuerdo a la interoperabilidad proporcionada por DECLARANET, el I.D. es asignado
por Funcin Publica.” (sic.)

Al respecto, con relacién a las notas publicadas para justificar la informacion, es
importante referir que los sujetos obligados pueden realizarlo bajo ciertos
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supuestos, establecidos de conformidad con la fraccion V del numeral Octavo de
los Lineamientos Técnicos Generales, en donde se menciona lo siguiente:

Octavo. Las politicas para actualizar la informacion son las siguientes:

V. En la seccién “Transparencia” donde se difundira la informacién publica
correspondiente a las obligaciones de transparencia, se debera incluir el nimero y el
texto del articulo y de las fracciones y/o incisos, asi como un hipervinculo para acceder
a la informacién correspondiente. En caso de que respecto de alguna obligacién de
transparencia el sujeto obligado no haya generado informacién se deberéa
observar lo siguiente:

1. Si el sujeto obligado no generd informacion en algun periodo determinado, se debera
especificar el periodo al que se refiere e incluir una explicacion mediante una nota breve,
clara, y motivada.

2. Cuando se trate de criterios de informacion en fracciones que el sujeto obligado no
posea por no estar especificado en las facultades, competencias y funciones de los
ordenamientos juridicos que le son aplicables, debera incluir una nota mediante la cual
justifique la no posesion de la informacidn sefialada en el/los criterios que corresponda.

[Enfasis afiadido]

En este sentido, de conformidad con la fraccion V del numeral octavo de los
Lineamientos Técnicos Generales, se estima que la nota publicada por el sujeto
obligado no es valida para justificar la ausencia de informacion de la tabla
“experiencia laboral (Tabla_334596)”, pues no hace referencia a las razones por las
que no cuenta con dicha informacion.

Ahora bien, respecto de lo sefialado por la persona denunciante acerca de que las
ligas estan rotas y los documentos no estan en formato explotable, se pudo
constatar que no es funcional ninguno de los hipervinculos que se encuentran
cargados para los registros de este formato, asociados al criterio “hipervinculo al
documento que contenga la trayectoria” ya que al intentar abrirlos no desplegaban
informacion, por lo que no fue posible constatar si los documentos publicados por el
sujeto obligado se encontraban en formato reutilizable; lo anterior se demostré a
través del uso de un programa informatico que permite comprobar la funcionalidad
de los hipervinculos, mostrando en rojo aquellos que no sirven o no conectan con
ningun servidor, como se aprecia a continuacion:
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EXPERIEN
CiA H ‘ HIPERVINCULO AL DOCUMENTO QUE CONTENGA LA TRAYECTORIA

niveL fEd carredid

B sancidBl vipervEl Area(sB F

: Licenciatu ADMINIST 15604436§ http://sipot.segob.gob.mx/Sipot/CV_MARTINEZ_TORRES_ERIC No http://ww DIRECCIOI 3
i Licenciatu DERECHO 15604436/ http://sipot.segob.gob.mx/Sipot/CV_GUTIERREZ_PEREZ _SEBASTIAMN No http://ww DIRECCIOI 3
¢ Licenciatu PERIODISI 15604436/ http://sipot.segob.gob.mx/Sipot/CV_COMPAGNY_HERRERA_ARIADNA_CRIS|No http://ww DIRECCIOI 3
i Licenciatu DERECHO 115604436/ http://sipot.segob.gob.mx/Sipot/CV_LOZANO_LOPEZ_EDUARDO No http://ww DIRECCIOI 3

: Licenciatu DERECHO 15604436/ http://sipot.segob.gob.mx/Sipot/CV_NIETO_MONTQYA_JAIME_MAURICIO |No
: Licenciatu CIENCIAS 15604437 http://sipot.segob.gob.mx/Sipot/CV_MARTINEZ ROMERO_ANA_BERENICE |No

http://ww DIRECCIOI 3
http://ww DIRECCIOI 3

& Licenciatu ADMINIST'].56M43?’

http://sipot.segob.gob.mx/Sipot/CV_RUIZ_HERMAMDEZ_ANA_LILIA No http://ww DIRECCIOI 3
: Licenciatu INGENIER(15604438| http://sipot.segob.gob.mx/Sipot/CV_Pedraza_Arias_Antonio No http://ww DIRECCIOI 3
: Licenciatu DERECHO '15604438| http://sipot.segob.gob.mx/Sipot/CV_ROBLES_TEJEDA_ALISSOM_EDER No http://ww DIRECCIOI 3

: Licenciatu CIENCIAS '1560443&
» Maestria PROCESOE'15604440-
z Licenciatu CIENCIAS '15604440-
» Licenciatu DERECHO ’15604440-
3 LicenciatuADMINlST'lSﬁDM%
: Maestria GOBIERNC'15604436

http://sipot.segob.gob.mx/Sipot/CV_MONDRAGOMN_ESQUIVEL_REYNA
http://sipot.segob.gob.mx/Sipot/CV_JAIME_VILLASENOR_LAURA

http://ww DIRECCIOI 3
http://ww DIRECCIOI 3
http://ww DIRECCIOI 3
http://ww DIRECCIOI 3
http://ww DIRECCIOI 3
http://ww DIRECCIOI 3

r
»Bachillera NINGUNO 15604436 http://sipot.segob.gob.mx/Sipot/CV_BACHILLER_MARTINEZ_ROBERTO No http://ww DIRECCIOI 3
. " ; .
» Carrera t& COMERCIZ 15604437) http://sipot.segob.gob.mx/Sipot/CV_ESQUIVEL_LOPEZ_MARIA_CARMEN No http://ww DIRECCIOI 3
. L4 - -
*Maestria  ADMINIST 156044374 http://sipot.segob.gob.mx/Sipot/CV_ZENTENQ_MARTINEZ_JONATHAN No http://ww DIRECCIOI 3
F
¢ Licenciatu DERECHO '15604438] http://sipot.segob.gob.mx/Sipot/CV_VIEYRA_MONDRAGON_GREGORIO No http://ww DIRECCIOI 3
L4 - -
& xenu - Henul] - X
File Edit View Options Window Help . x
EE=D IR
Address Status Type Size Title Date Level 01
segob.gob.my/Sipot/C cancelled / timeout 0
segob.gob.my/Sipot/C timeout
sipot.segob. gob.mySipot/CY | timeout
sipot.segob.gob.mx/Sipot/CV_M timeout
segob.gob.mx/Sipot/CV_| - ) timeout
1//sipot.segob.gob.mix/Sipot/CY_SOBERANES_RODRIG timeout
1/fsipot.segob.gob.mi/Sipot/CV_R¢ cancelled / timeout
sipot.segob.gob.mx/Sipoty/C timeout
1/ sipot.segob.gob.mx/Sipat/C timeout
:/5ipot.segob.gob.mugSipot/C timeout
sipot.segob.gob.mx/Sipot/CY_MANRIQUE_OLIV timeout
job.gob.mx/Sipot/CV_MORENO_GOME: timeout
AZ_OCTAVIO timeout
OTERQ_DANIEL_ADRIAN timeout
segob.gob.mx/Sipot/C QUE_DE_JESUS timeout
segob.gob.my/Sipot/C timeout
14 5ipotsegob. gob.mu/Sipot/CV_REVES, timeout
‘sipot.segob.gob.mx/Sipot/CV_MENDEZ_VALDEZ_OLIVER_ALONSO timeout
/fsipot.segob.gob.mx/Sipot/CV_FLORES_ZENTENO_CITLALLY_VANNESA timeout
MANDO timeout
timeout
fimeout
fmeout
imeout
imeout
job.gob.mx/Sipoty/C timeout
ob.gob.my/Sipot/C: timeout
timeout
sipot.segob.gob.mx/Sipoty/C timeout
1/ sipot.segob.gob.mx/Sipat/C timeout
:/5ipot.segob.gob.mugSipot/C timeout
imeout
imeout
1/fsipot.segob.gob.mi/Sipot/C timeout
. segab.gob.mx/Sipot/C timeout
sipot.segob.gob.mx/Sipoty/C timeout
sipot.segob.gob.m/Sipot/C! timeout
segob.gob.mSipot/CY_HER| timeout "
< - o >
Threads: 0 1228 of 1228 URLs (100 %) done 0:01:01

Por su parte, respecto de lo sefialado por la persona denunciante acerca de que no
encontré el curriculum del Secretario de Gobernacion y sus allegados, es decir,
quienes forman lo que la persona denunciante denomina como “primer nivel de
confianza”, por ejemplo, De la Vega Asmitia, Jefe de Oficina, Coordinacion de
Asesores, entre otros, se pudo constatar que de los mil doscientos veintisiete
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registros publicados para el primer trimestre de dos mil veintidds, diecinueve
corresponden a personal adscrito a la “Oficina del C. Secretario”, sin embargo, no
se pudo localizar la informacidén correspondiente al curriculum del Secretario de
Gobernacién, como se aprecia en las imagenes que obran en el Resultando V de la
presente Resolucion.

Asimismo, se pudo localizar al servidor publico identificado como José Antonio
Pablo de la Vega Asmitia, al cual hace referencia la persona denunciante, mismo
que tiene el cargo de “Coordinador de Relaciones Interinstitucionales”, sin embargo,
no se localizaron registros referentes a “Jefe de Oficina” o “Coordinador de
Asesores”, como se aprecia a continuacion:

H 1 J K L

DENOMINACION DEL CARGO MBRE(S) B priver apeL Bl secunpo apeLipo Bl AREA DE ADSCRIPCION E
A DUBAN TORRE! 100 _Qficinadel C Secretario

|COORDINADOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES JOSE ANTONIO PABLO DE LA VEGA ASMITIA 100_Oficina del C. Secretario l
DIRECTOR DE CONTROL DE GESTION EVA MARIANA CEDILLO FERNANDEZ 100_Oficina del C. Secretario
SUBDIRECTOR DE AGENDA Y COMPROMISOS OFICIALES MANUEL BRIZUELA MARTINEZ 100_Oficina del C. Secretario
DIRECTOR DE AGENDA Y COMPROMISOS OFICIALES MAYRA ALEJANDRA CASTRO SANCHEZ 100_Oficina del C. Secretario
DIRECTOR DE CONTENIDOS Y DISTRIBUCION DE SERALES DE RADIO JESUS BENJAMIN CARDENAS GARCIA 100_Oficina del C. Secretario
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTALE PATRICIA ELIZABETH REYES FLORES 100_Oficina del C. Secretario
JEFE DE DEPARTAMENTO DE AGENDA Y COMPROMISOS OFICIALES JOSE ANTONIO SANTOS RAMOS 100_Oficina del C. Secretario
COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL OSCAR TRINIDAD PALOMERA CANO 100_Oficina del C. Secretario
SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE AUDIENCIAS SAMUEL DE JESUS AMPUDIA VARGAS 100_Oficina del C. Secretario
COORDINADOR DE PLANEACION LILIANA GISELL GILMIRANDA  MUROZ 100_Oficina del C. Secretario
ASISTENTE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DOCUMENTAL JOSE ROBERTO RODRIGUEZ ROLDAN 100_Oficina del C. Secretario
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECEPCION Y DESPACHO DOCUMENTA SEBASTIAN QUINTERO ANDRADE 100_Oficina del C. Secretario
DIRECTOR GENERAL DE AUDIENCIAS UXZIEL OMAR CARAVEQ CARRERA 100_Oficina del C. Secretario
JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDIENCIAS LIZBETH SANCHEZ MARTINEZ 100_Oficina del C. Secretario
DIRECTOR GENERAL TECNICO JORGE ALBERTO MEDINA GONZALEZ 100_Oficina del C. Secretario
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE LA INFORMACION DI GLORIA HAYDEE ESPARZA SALINAS 100_Oficina del C. Secretario
COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DE LA PLANEACION INSTITUCION ALMA LAURENCE CONTRERAS GARIBAY 100_Oficina del C. Secretario
COORDINADOR DE APOYO LOGISTICO JESSICA PINEDA GONZALEZ 100_Oficina del C. Secretario
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||EFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION INSTITUCIONAL LOR DE MARIA DURAN TORRES 100_Oficina del C. Secretario
COORDINADOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES OSE ANTONIO PABLO DE LA VEGA ASMITIA 100_Oficina del C. Secretario
DIRECTOR DE CONTROL DE GESTION FVA MARIANA CEDILLO FERNANDEZ 100_Oficina del C. Secretario
SUBDIRECTOR DE AGENDA Y COMPROMISOS OFICIALES IANUEL BRIZUELA MARTINEZ 100_Oficina del C. Secretario
DIRECTOR DE AGENDA Y COMPROMISOS OFICIALES IAYRA ALEJANDRA CASTRO SANCHEZ 100_Oficina del C. Secretario
DIRECTOR DE CONTENIDOS Y DISTRIBUCION DE SENALES DE RADIO JESUS BENJAMIN CARDENAS GARCIA 100_Oficina del C. Secretario
SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTALE PATRICIA ELIZABETH REYES FLORES 100_Oficina del C. Secretario
| EFE DE DEPARTAMENTO DE AGENDA Y COMPROMISOS OFICIALES JOSE ANTONIO SANTOS RAMOS 100_Oficina del C. Secretario
COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DSCAR TRINIDAD PALOMERA CANO 100_Oficina del C. Secretario
SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE AUDIENCIAS AMUEL DE JESUS AMPUDIA VARGAS 100_Oficina del C. Secretario
COORDINADOR DE PLANEACION ILIANA GISELL GILMIRANDA  MURNOZ 100_Oficina del C. Secretario
ASISTENTE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DOCUMENTAL OSE ROBERTO RODRIGUEZ ROLDAN 100_Oficina del C. Secretario
||EFE DE DEPARTAMENTO DE RECEPCION Y DESPACHO DOCUMENTA BEBASTIAN QUINTERO ANDRADE 100_Oficina del C. Secretario
DIRECTOR GENERAL DE AUDIENCIAS LIXZIEL OMAR CARAVEQ CARRERA 100_Oficina del C. Secretario
||EFE DE DEPARTAMENTO DE AUDIENCIAS 1ZBETH SANCHEZ MARTINEZ 100_Oficina del C. Secretario
DIRECTOR GENERAL TECNICO ORGE ALBERTO MEDINA GONZALEZ 100_Oficina del C. Secretario
EFE DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE LA INFORMACION DI[SLORIA HAYDEE ESPARZA SALINAS 100_Oficina del C. Secretario
COORDINADOR DE SEGUIMIENTO DE LA PLANEACION INSTITUCIONALMA LAURENCE CONTRERAS GARIBAY 100_Oficina del C. Secretario
COORDINADOR DE APOYO LOGISTICO ESSICA PINEDA GONZALEZ 100_Oficina del C. Secretario
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En este sentido, y como ya se analiz6 previamente, los hipervinculos asociados al
criterio “hipervinculo al documento que contenga la trayectoria” no son funcionales,
pues no abren la informacidén correspondiente a las fichas curriculares de los
servidores publicos adscritos a la “Oficina del C. Secretario”.

En ese sentido, se advierte que el sujeto obligado public6 de manera incorrecta la
informacién contemplada en la obligacién de transparencia prevista en la fraccion
XVII del articulo 70 de la Ley General, para el primer trimestre de dos mil veintidds,
por lo que el incumplimiento denunciado resulta ser procedente.

Ahora bien, el sujeto obligado mencioné a través de su informe justificado que la
informacion de la fraccion en comento se encuentra debidamente registrada, pues
no hay registros vacios y éstos son visibles; ademas de que los hipervinculos que
remiten a la trayectoria laboral, funcionan adecuadamente y que pueden ser
descargados sin ningun inconveniente, los cuales al estar en formato PDF, pueden
ser reutilizables.

Por su parte, sefialé6 que no hay hipervinculos rotos, pues se comprobd que los
documentos son visibles y que las direcciones electrénicas funcionan
adecuadamente, no obstante, se pudo constatar que respecto de los hipervinculos
cargados en el primer trimestre de dos mil veintidés, éstos no son accesibles pues
se encuentran rotos o no son funcionales.

Ademas, a través del informe complementario solicitado, la Secretaria de
Gobernacion sefiald que se encuentra cargada la informacion del Secretario de
Gobernacién y sus allegados, misma que se llevé a cabo considerando lo estipulado
en los Lineamientos Técnicos Generales.

Ahora bien, de la segunda verificacién al contenido publicado por el sujeto obligado
en el SIPOT para la fraccion en comento, se pudo identificar que public6é mil
doscientos veintiocho registros, es decir, uno mas respecto de la primera
verificacion.

No obstante, cabe sefialar que los mil doscientos veintisiete registros que fueron
analizados previamente se encuentran publicados en los mismos términos en los
que fueron analizados en la primera verificacion, por lo que no se estima necesario
entrar de nueva cuenta en el estudio de ésta.

Por su parte, el registro publicado durante la sustanciacion de la denuncia
corresponde al servidor publico que ostenta el cargo de Secretario de Gobernacion,
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para el que se encuentra cargada la informacién de manera incorrecta, pues no se
pudo identificar informacién en la tabla “experiencia laboral (Tabla_334596)" como
Se aprecia a continuacion:

B C D E F G H 1 J K L
Secretaria de Gobernacion (SEGOB)
LGTAIP_LTG_2018
Informacidn curricular y sanciones administrativas

recHA i recia M erercidil Fecha DI Fecha DI penonl DENOMINACION DEL cARGORE NOMBRE(S) priMefRd secunE Area o
802|| 16/06/2022 16/06/2022 2022 01/01/2022 31/03/2022 SECRETAR SECRETARIO DE GOBERNACION ADAN AUGUSTO LOPEZ  HERNAND UNIDAD D

IUNIDAD D Licenciatu DERECHO 1567531498 ttp:/fsip No DIRECCIO

B C D E F G H | ] K

il Informacion relacionada a: S
2 7l Ordenar de menor a mayor
3 _H Z| Ordenar de mayor a menor L DENGI\H CARG(: -l
4 156044340 QOrdenar por color b P9 SECRETAR ANALISTA ANALISIS DE INFORMACION
3 156044340 1GRUPO DEASISTENTEAPOYO LOGISTICO Y OPERATIVO EN TALLER
6 156044340 0 SOCIEDAC COORDIN, ADMINISTRACION DE RECURSOS HURMAMC
7 156044340 A COMSULTCASISTENTE RECEPCION, CAPTURA DE INFORMES MEDIC
8 156044340, Filtros de nmero " B! CONGRES| ASESOR LEASESORIA E INVESTIGACI N
9 156044340 1567531498 % | LESECRETAR ENCARGA FUMCIONES DEL DELEGADO
10 156044340 8SEDESOL JEFE DE DEASESORIA EN MATERIA DE PROCESES ESTRU
1 156044340 No hay eoincidencias £ SEDESOL PRESTADC CONTRIBUIR EN LA COORDINACION DE ACC
12 150044340 2 COMISION SUBDIREC ELABOPRACION DE COMITES
13 156044340 0 COMISIOM ANALISTA CONSULTORIA JURIDICA EN TELECOMUMNICE
14 156044340 9 SECRETAR DIRECCIOI REALIZA LAS GESTIONES MECESARIRAS PAR,
15 156044345 6 CENTRO D AYUDANT INVESTIGACION CUALITATIVA
16 156044345 6 GOBIERNC ANALISTA CONTRALORIA SOCIAL
17 156044345 15 REVISTA CEDITOR EM INVESTIGAR, DICTAMINAR Y EDITAR TEXTO!
18 156044345 0 CENTRO D DIRECTOR FORMULAR, IMPLEMENTAR Y SEGUIR PROPI

Informacidn ACEPTAR Cancelar ® 1

Ahora bien, respecto de lo sefialado por la persona denunciante acerca de que las
ligas estan rotas y los documentos no estan en formato explotable, se pudo
constatar que no es funcional el hipervinculo que se encuentra asociado al criterio
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“hipervinculo al documento que contenga la trayectoria” ya que al intentar abrirlo no
desplegaban informacion, por lo que no fue posible constatar si el documento
publicado por el sujeto obligado se encontraba en formato reutilizable, como se
aprecia a continuacion:

4 niver iEl cARRedE experiEncIB] HIPERVINCULO AL DOCUMENTO QUE cONTENGA LATRAYECTORIA [l sancidBl viperviEl

DLicenciatu DERECHO = 1567531498| http://sipot.segob.gob.mx/Sipot/CV_LOPEZ_HERNANDEZ_ADAN_AUGUS No

&€ - C @ sipotsegob.gob.mx/s CV_LOPEZ_HERNANDEZ_ADAN_AUGUSTO ] @ Incégnito

No se puede acceder a este sitio web

t.segob.gob.mx

Volver a cargar

Por lo anterior, este Instituto estima FUNDADA la denuncia presentada, toda vez
gue el sujeto obligado al momento de la interposicion de la denuncia no tenia
publicada la informacion del Secretario de Gobernacion, ademas de que los
hipervinculos cargados en el criterio “hipervinculo al documento que contenga la
trayectoria” no son funcionales, pues se encuentran rotos, para la obligacion de
transparencia correspondiente a la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General,
para el primer trimestre de dos mil veintidds, de acuerdo con lo establecido en los
Lineamientos Técnicos Generales.

En consecuencia, se instruye a la Secretaria de Gobernacion para que realice lo
siguiente, respecto de la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General:
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e Cargue de manera correcta y completa, la informacion de la tabla
“‘experiencia laboral (Tabla_334596)" para los once registros que se
identificaron que no tenian dicha informacién asociada, para el primer
trimestre de dos mil veintidds, incluyendo la del Secretario de Gobernacion
de acuerdo con lo sefialado en los Lineamientos Técnicos Generales.

e Cargue de manera correcta y completa, para el primer trimestre dos mil
veintidés, todos los hipervinculos asociados al criterio “hipervinculo al
documento que contenga la trayectoria”, de acuerdo con lo sefialado en los
Lineamientos Técnicos Generales.

e Cargue de manera correcta y completa, para el primer trimestre de dos mil
veintidés, la informacién de todos los servidores publicos adscritos a la
“Oficina del C. Secretario”, particularmente respecto de los puestos“Jefe de
Oficina” o “Coordinador de Asesores” a los que hizo referencia la persona
denunciante, de acuerdo con lo sefialado en los Lineamientos Técnicos
Generales.

e Cargue de manera correcta y completa, para el primer trimestre dos mil
veintidés, el hipervinculo asociados al criterio “hipervinculo al documento que
contenga la trayectoria”, correspondiente al registro del Secretario de
Gobernacién, de acuerdo con lo sefialado en los Lineamientos Técnicos
Generales.

No se omite mencionar que se insta al sujeto obligado a atender los requerimientos
realizados por este Instituto para la atencién del procedimiento de Denuncia por
Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, en los términos sefalados para ello en los Lineamientos de
denuncia.

Por lo expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
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las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 'y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara fundada la
denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en contra
de Secretaria de Gobernacion.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria de Gobernacion para que, a través del
titular del area responsable de publicar la informacion relativa a la fraccion y articulo
denunciados, cumpla con lo sefialado en la presente resolucion dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 93 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; asi como lo establecido en los numerales Vigésimo
quinto y Vigésimo séptimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Gobernacion para que, al dia habil
siguiente al que cumpla con lo ordenado en la presente resolucion, informe a este
Instituto sobre su cumplimiento, a través de la Herramienta de Comunicacion y a la
direccion de correo electronico irving.manchinelly@inai.org.mx, sin que dicho plazo
exceda de los dias establecidos para tales efectos, de conformidad con lo previsto
en el articulo 94 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pulblica; asi como lo establecido en los numerales Vigésimo quinto y Vigésimo
séptimo de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publicay 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

CUARTO. Se hace del conocimiento de la Secretaria de Gobernacion que, en
caso de incumplimiento a la presente resolucion, se procedera en términos de lo
previsto en el articulo 94 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y los numerales Vigésimo séptimo y Vigésimo octavo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Por lo anterior, podria
hacerse acreedor a la imposicion de las medidas de apremio o sanciones
establecidas en los articulos 201 y 206 de la Ley General de Transparencia y
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Acceso a la Informaciéon Publica.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a traves
de la Direccidon General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada y
Tribunales Administrativos, verifique que el sujeto obligado cumpla con la presente
resolucién y para que dé el seguimiento que corresponda, con fundamento en el
articulo 94 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
los numerales Vigésimo quinto, segundo parrafo, Vigésimo sexto y Vigésimo octavo
de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a
83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay 69 a 76
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEXTO Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 93 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica'y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacién para que, a través
de la Direccion General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada y
Tribunales Administrativos, notifique la presente resolucion a la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado, mediante la Herramienta de Comunicacién, y al
denunciante, en la direccién sefalada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los
articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

OCTAVO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno que, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 45, fraccion 1V, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, expida certificacién de la presente resolucién, para los
efectos legales conducentes.
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Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos Personales,
Blanca Lilia Ibarra Cadena, Francisco Javier Acufia Llamas, Adrian Alcala Méndez,
Norma Julieta del Rio Venegas, y Josefina Roman Vergara, en sesion celebrada el
seis de julio de dos mil veintidés, ante Ana Yadira Alarcon Marquez Secretaria
Técnica del Pleno.

Blanca Lilia Ibarra Cadena
Comisionada Presidenta

Francisco Javier Adrian Alcala
Acufia Llamas Méndez
Comisionado Comisionado
Norma Julieta del Rio Josefina Roman
Venegas Vergara
Comisionada Comisionada

Ana Yadira Alarcén
Marquez
Secretaria Técnica del Pleno

Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 0526/2022, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el seis de julio de dos mil veintidos.
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